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Ο ΜΟΝΑ∆ΙΚΟΣ στην Ελλάδα

Οργανισµός Μεταπτυχιακών Σπουδών

στη ∆ιοίκηση Επιχειρήσεων

� Μη Κρατικός (Εργαστήριο Ελευθέρων Σπουδών)

� Μη Κερδοσκοπικός

� ∆ιεθνούς Κύρους
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Μη Κρατικός Μη Κρατικός / / Μη Κερδοσκοπικός Οργανισµός Μη Κερδοσκοπικός Οργανισµός (1)(1)

Η Κεντρική Ιδέα ∆ηµιουργίας του ALBA

Την ευθύνη προετοιµασίας  των µελλοντικών ανωτέρων
& ανωτάτων επιχειρηµατικών στελεχών πρέπει να
αναλάβουν πρωταρχικά οι ίδιες οι επιχειρήσεις

ως προσφορά τους στο κοινωνικό σύνολο
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Μη Κρατικός Μη Κρατικός / / Μη Κερδοσκοπικός Οργανισµός Μη Κερδοσκοπικός Οργανισµός (2)(2)

� Μεταπτυχιακές Σπουδές: ο ταχύτερος & αποτελεσµατικώτερος
τρόπος για την προετοιµασία ανωτέρων / ανώτατων
επιχειρηµατικών στελεχών

ά ρ αά ρ α

� Η ανάληψη από τις επιχειρήσεις της ευθύνης για την
προετοιµασία αυτή συνεπάγεται την δηµιουργία και συνεχή
ανανέωση Μεταπτυχιακών Προγραµµάτων Σπουδών µε πλήρη
αυτοτέλεια από

* το επίσηµο κρατικό εκπαιδευτικό σύστηµα

* αντίστοιχες πρωτοβουλίες ξένων Πανεπιστηµίων
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Μη Κρατικός Μη Κρατικός / / Μη Κερδοσκοπικός Οργανισµός Μη Κερδοσκοπικός Οργανισµός (3)(3)

� Το ALBA ιδρύθηκε µε  πρωτοβουλία  του ΣΕΒ & της ΕΕ∆Ε

� Το ALBA λειτουργεί υπό την αιγίδα του ΣΕΒ, της ΕΕ∆Ε και του
ΕΒΕΑ

� Μέλη του ALBA είναι επιχειρήσεις που αποδέχονται την
Μη Κερδοσκοπική ευθύνη της προετοιµασίας ανωτέρων
/ ανώτατων επιχειρηµατικών στελεχών

Το ALBA αποτελεί πρωτοβουλία της Kοινωνίας των Πολιτών
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Ποιότης Ποιότης & & ∆ιεθνές Κύρος∆ιεθνές Κύρος

�  Αναγνώριση του έργου του ALBA: Αποκλειστικά από

•την Αγορά

•την Ελληνική & ∆ιεθνή Ακαδηµαϊκή κοινότητα

�  Η υψηλή ποιότης: προϋπόθεση επιβιώσεως του ALBA
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Αναγνώριση του Έργου του Αναγνώριση του Έργου του ALBAALBA από την Αγορά (1) από την Αγορά (1)

� Πρόσληψη αποφοίτων του µονοετούς Προγράµµατος MBA
πλήρους απασχολήσεως: 92% µέσα στους πρώτους πέντε µήνες
σε θέσεις της επιλογής τους

� Συµµετοχή στις ηµέρες σταδιοδροµίας του Προγράµµατος:
αριθµός συµµετεχόντων εκπροσώπων επιχειρήσεων
υπερδιπλάσιος του αριθµού υποψηφίων για πρόσληψη

� Ιδρυση: Επωνύµου Ακαδηµαϊκής Έδρας, Επωνύµων
Καθηγητικών Θέσεων, Ερευνητικής Καθηγητικής Θέσεως, µε
χρηµατοδότηση Επιχειρήσεων/Επιχειρηµατιών

� Συµµετοχές στα Επιµορφωτικά Προγράµµατα Στελεχών (και από
το εξωτερικό)
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Αναγνώριση του Έργου του Αναγνώριση του Έργου του ALBAALBA από την Αγορά (2) από την Αγορά (2)
� αριθµός αιτήσεων στο µονοετές Πρόγραµµα ΜΒΑ πλήρους απασχολήσεως
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Αναγνώριση του Έργου του ALBA ALBA από την Ελληνικήαπό την Ελληνική

& & ∆ιεθνή Ακαδηµαϊκή Κοινότητα∆ιεθνή Ακαδηµαϊκή Κοινότητα

� Ερευνητικό έργο των Καθηγητών του ALBA

� Ακαδηµαϊκό Συµβούλιο

� Επισκέπτες Καθηγητές στα Ακαδηµαϊκά Προγράµµατα και τα Επιµορφωτικά
Προγράµµατα Στελεχών

� Προγράµµατα Εφαρµοσµένης Έρευνας

� Τα ∆ιεθνή Συνέδρια του ALBA

� Το Πρόγραµµα ΤΙΤΑΝ-INSEAD Visiting Professors

� ∆ιεθνείς Ακαδηµαϊκές Συνεργασίες (Koç University, Copenhagen Business School,
Leipzig Graduate School of Management, Bordeaux School of Management)

� Ευρωπαϊκός ∆ιαγωνισµός 2001 Επιχειρηµατικού Πλάνου
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Η Η Κοινή Γνώµη για το Κοινή Γνώµη για το ALBA (1)ALBA (1)
(A(Aποτελέσµατα ποτελέσµατα Έρευνας Έρευνας Research International Hellas / Research International Hellas / ΜάϊοςΜάϊος- Ιούνιος 2001)- Ιούνιος 2001)
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Αξιολόγηση Μεταπτυχιακών Σπουδών στην ∆ιοίκηση Επιχειρήσεων
Εσωτερικό κοινό ALBA: Σπουδαστές & Απόφοιτοι (167 απαντήσεις)

Μέσοι όροι Βαθµολογίας µε άριστα το 5
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Η Η Κοινή Γνώµη για το Κοινή Γνώµη για το ALBA (2)ALBA (2)
(A(Aποτελέσµατα ποτελέσµατα Έρευνας Έρευνας Research International Hellas / Research International Hellas / ΜάϊοςΜάϊος- Ιούνιος 2001)- Ιούνιος 2001)

Μέσοι όροι Βαθµολογίας µε άριστα το 5

Αξιολόγηση Μεταπτυχιακών Σπουδών στην ∆ιοίκηση Επιχειρήσεων
Εσωτερικό κοινό ALBA: Γονείς Σπουδαστών & Αποφοίτων (177 απαντήσεις)
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Η Η Κοινή Γνώµη για το Κοινή Γνώµη για το ALBA (3)ALBA (3)
(A(Aποτελέσµατα ποτελέσµατα Έρευνας Έρευνας Research International Hellas / Research International Hellas / ΜάϊοςΜάϊος- Ιούνιος 2001)- Ιούνιος 2001)

Αξιολόγηση Μεταπτυχιακών Σπουδών στην ∆ιοίκηση Επιχειρήσεων

Εξωτερικό Κοινό ALBA: Καθηγητές ΕΜΠ και Οικονοµικών Πανεπιστηµίων, Εργαζόµενοι
Απόφοιτοι ΑΕΙ, Ανώτερα/Ανώτατα Στελέχη Εταιρειών (116 απαντήσεις)

Μέσοι όροι Βαθµολογίας µε άριστα το 5
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Η Η Κοινή Γνώµη για το Κοινή Γνώµη για το ALBA (4)ALBA (4)
(A(Aποτελέσµατα ποτελέσµατα Έρευνας Έρευνας Research International Hellas / Research International Hellas / ΜάϊοςΜάϊος- Ιούνιος 2001)- Ιούνιος 2001)
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Μέσοι όροι Βαθµολογίας µε άριστα το 5

Αξιολόγηση Μεταπτυχιακών Σπουδών στην ∆ιοίκηση Επιχειρήσεων

Εξωτερικό Κοινό ALBA: Καθηγητές ΕΜΠ και Οικονοµικών Πανεπιστηµίων, Εργαζόµενοι
Απόφοιτοι ΑΕΙ, Ανώτερα/Ανώτατα Στελέχη Εταιρειών που γνωρίζουν το ALBA (80 απαντήσεις)
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Νικόλαος Τραυλός, Πρύτανης

Κάτοχος της Επώνυµης Ακαδηµαϊκής Έδρας

«Καίτη Κυριακοπούλου»
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Η Ακαδηµαϊκή ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ του ΑLBA

� Μη-Κρατικός,  Μη-Κερδοσκοπικός 
Εκπαιδευτικός Φορέας Παροχής 
Μεταπτυχιακών Σπουδών στη 
∆ιοίκηση Επιχειρήσεων

Μορφές Πανεπιστηµίων

  1. Κρατικά Πανεπιστήµια
  2. Ιδιωτικά Πανεπιστήµια
  3. Μη-Κρατικά, Μη-Κερδοσκοπικά Πανεπιστήµια
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Μη-κρατικά, Μη-Κερδοσκοπικά Πανεπιστήµια

Μια πρωτοβουλία της Κοινωνίας των Πολιτών για τη δηµιουργία
εναλλακτικών µορφών Ανώτατης Εκπαίδευσης µέσα από
δοκιµασµένα και πετυχηµένα σχήµατα του εξωτερικού.

π.χ. HARVARD, MIT, INSEAD κλπ

Τα Μη-Κρατικά, Μη-Κερδοσκοπικά Πανεπιστήµια δεν έχουν µετόχους-
ιδιοκτήτες, αλλά είναι οργανισµοί Κοινωφελούς Σκοπού.
∆εν στοχεύουν στη δηµιουργία και διανοµή κερδών σε µετόχους-
ιδιοκτήτες, αλλά στοχεύουν στη:

� Μεγιστοποίηση της Ποιότητας των Σπουδών που 
 προσφέρουν,

 
� ∆ηµιουργία Νέας Γνώσης χρήσιµης για την επίλυση 

πρακτικών προβληµάτων στην παροχή άριστης 
εξυπηρέτησης στους φοιτητές και
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� ∆ηµιουργία Στελεχών που πέρα από Γνώσεις και
Επιδεξιότητες διακρίνονται για το

- ΗΘΟΣ τους και την ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ τους 
ΕΥΑΙΣΘΗΣΙΑ, καθώς επίσης και για τις 
ικανότητές τους να παίξουν

- ΗΓΕΤΙΚΟ ΡΟΛΟ και να γίνουν

- ΚΑΤΑΛΥΤΕΣ ΑΛΛΑΓΗΣ της ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ
ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ στη Νέα Εποχή που 
εισερχόµεθα.
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ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ - ΚΕΡ∆ΟΣ -
 ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΑΓΑΘΟ

∆εν αρνούµεθα το ΚΕΡ∆ΟΣ σαν κινητήρια δύναµη
της Οικονοµίας και της προόδου, αλλά πιστεύουµε
πως η µεγιστοποίηση του κέρδους δεν µπορεί να
είναι ο στόχος µιας παραγωγικής διαδικασίας ενός
προϊόντος ή υπηρεσίας, όπως η Εκπαίδευση και
ιδιαίτερα η Έρευνα που έχει έντονο το στοιχείο
του «ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΑΓΑΘΟΥ».
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      Κ      Κοινωνικό Αγαθό (1)οινωνικό Αγαθό (1)

Η Έρευνα, είτε ως Βασική, είτε ως Εφαρµοσµένη είναι
κατά κύριο µέρος «ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΑΓΑΘΟ», δηλαδή
αποδέκτες των ωφελειών της δεν είναι µόνο οι ιδιώτες
και οι επιχειρήσεις, που ενδεχοµένως αγοράζουν τα
πορίσµατά της αλλά και το ευρύτερο ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ
ΣΥΝΟΛΟ το οποίο έχει δωρεάν πρόσβαση µέσα από τα
επιστηµονικά περιοδικά και το διαδίκτυο στη νέα γνώση
που η έρευνα δηµιουργεί.
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Κοινωνικό Αγαθό (2)Κοινωνικό Αγαθό (2)

Επειδή ακριβώς η έρευνα έχει έντονο το στοιχείο του
«ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΑΓΑΘΟΥ», δεν υπάρχει οικονοµικό συµφέρον
για επιχειρήσεις που επιδιώκουν τη µεγιστοποίηση του
κέρδους να ασχολούνται µε την έρευνα και να διοχετεύουν
στην Κοινωνία τα πορίσµατά της. Σε ένα τέτοιο περιβάλλον
η δηµιουργία Νέας Γνώσης  ατονεί.

∆εν είναι τυχαίο, αλλά ακριβώς για αυτό το λόγο, τα ∆ιεθνή
Φυτώρια ∆ηµιουργίας Νέας Γνώσης, τα κορυφαία δηλ.
Πανεπιστήµια του Εξωτερικού, λειτουργούν είτε ως Κρατικά
Πανεπιστήµια είτε ως Μη-Κρατικά, Μη-Κερδοσκοπικά.
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      ‘Οραµα

Το ALBA από την πρώτη ηµέρα
λειτουργίας του έθεσε ως όραµά του να
διακριθεί διεθνώς σαν Κέντρο
Ακαδηµαϊκής Αριστείας εφάµιλλο των
καλυτέρων, ∆ιεθνώς, Μεταπτυχιακών
Σχολών ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων.
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Επί µέρους Στόχοι:

�  Υψηλά ποιοτικά κριτήρια των ακαδηµαϊκών του
προγραµµάτων

� Στενή σύνδεση µε την επιχειρηµατική κοινότητα
�  Αφοσίωση στην επιστηµονική, επαγγελµατική και

ηθική ανάπτυξη των φοιτητών του
� ∆ηµιουργία ΗΓΕΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΩΝ
� ΠΟΛΟΣ ΕΛΞΗΣ ΚΟΡΥΦΑΙΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΩΝ ΤΗΣ

∆ΙΑΣΠΟΡΑΣ
� ∆ΙΕΘΝΗΣ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ
�  ∆ηµιουργία Νέας Γνώσης και συµβολή στην 

ανάπτυξη της επιστήµης σε διεθνή κλίµακα.
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Τι έχουµε Επιτύχει (1)

� Άµεση ∆ιεθνή Ακαδηµαϊκή Αναγνώριση

� Άµεση αναγνώριση της υψηλής ποιότητας
των αποφοίτων µας

� Συµβολή στην Αναβάθµιση της ποιότητας
των Μεταπτυχιακών Προγραµµάτων των
Κρατικών Πανεπιστηµίων
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Τι έχουµε Επιτύχει (2)
� Προσφορά στο ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ µε τη 

διοργάνωση 44 εκδηλώσεων διάχυσης της 
Γνώσης στην Αγορά και στη Κοινωνία.

- (2000) Συνέδριο EFMA
- (2002) Συνέδριο OKLC

� ∆ηµιουργία ΝΕΑΣ ΓΝΩΣΗΣ µέσα από 
ΑΚΑ∆ΗΜΑΪΚΗ ΕΡΕΥΝΑ που συµβάλει στη 
διαµόρφωση της επιστήµης διεθνώς.



Συνέντευξη Τύπου, 14 Φεβρουαρίου 2002

� ∆ηµιουργία Νέας Γνώσης µε ανάληψη 23
Προγραµµάτων Εφαρµοσµένης Έρευνας σε
συνεργασία µε επιχειρήσεις και Πανεπιστήµια του
εξωτερικού

� Προσέλκυση στην Ελλάδα ως επισκεπτών
καθηγητών, 127 κορυφαίων Ελλήνων και
αλλοδαπών Πανεπιστηµιακών ∆ασκάλων από όλο
τον κόσµο. 34 εξ’ αυτών είναι Έλληνες της
∆ιασποράς.

Τι έχουµε Επιτύχει (3)
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� ∆ηµιουργία µιας οµάδας 15 Μονίµων Καθηγητών στο

ALBA που έχουν σαν κύριο µέληµά τους τη 
∆Ι∆ΑΣΚΑΛΙΑ, την ΕΡΕΥΝΑ και την ΚΑΘΟ∆ΗΓΗΣΗ
ΤΩΝ ΦΟΙΤΗΤΩΝ µας.

Η οµάδα αυτή περιλαµβάνει διακεκριµένους 
Έλληνες Πανεπιστηµιακούς που άφησαν τη 
σιγουριά αξιοζήλευτων Πανεπιστηµιακών θέσεων
στο εξωτερικό ή και το εσωτερικό και
συστρατεύθηκαν στην υλοποίηση του οράµατος του 
ALBA

Τι έχουµε Επιτύχει (4)
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  Πως τα επιτύχαµε . . .

� Με την Αυστηρή Επιλογή και ∆οκιµασία των
φοιτητών µας

� Με την Αυστηρή Επιλογή των Καθηγητών και
του ∆ιοικητικού Προσωπικού µας

� Με τη ∆ηµιουργία µια Οµαδικής Κουλτούρας που
καλλιεργεί την Αφοσίωση του προσωπικού µας
στο Όραµα του ALBA.

� Με την παροχή κινήτρων ώστε οι ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ 
ΤΟΥ ALBA να απασχολούνται κυρίως µε τα 
Πανεπιστηµιακά τους καθήκοντα, όπως 
ακριβώς συµβαίνει στα κορυφαία Πανεπιστήµια
του Εξωτερικού.
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� ΧΩΡΙΣ ΟΥΤΕ ΜΙΑ ∆ΡΑΧΜΗ ΑΠΟ ΤΟ ΚΡΑΤΟΣ
� ΜΕ ΤΗΝ ΑΝΙ∆ΙΟΤΕΛΗ ΒΟΗΘΕΙΑ ΤΟΥ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ

ΤΟΜΕΑ, ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΥΠΟΡΩΝ

- Καταπίστευµα 500 εκ. ∆ρχ. από την κυρία
Καίτη Κυριακοπούλου και τον κ. Οδυσσέα
Κυριακόπουλο

- Καταπίστευµα 300 εκ. ∆ρχ. από τον ΟΜΙΛΟ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ∆ΕΛΤΑ, εις µνήµην του 
ιδρυτού της Αριστείδη ∆ασκαλόπουλου

- Καταπίστευµα 250 εκ. ∆ρχ. από την EFG
EUROBANK – ERGASIAS εις µνήµην του 
ιδρυτού της Τράπεζας ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Κωνσταντίνου Καψάσκη

. . . Πως τα επιτύχαµε
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� Καταπίστευµα 150 εκ. ∆ρχ. από  τον κ. ∆ηµήτρη
Μαύρο, στο όνοµα και προς τιµήν του πατέρα του
κ. Γεωργίου ∆. Μαύρου

� Καταπίστευµα 150 εκ. ∆ρχ.  από το Ίδρυµα 
ΠΑΠΑΣΤΡΑΤΟΥ, στο όνοµα Τάσου 
Παπαστράτου

� Χορηγία 100 εκ. ∆ρχ. από την Α.Ε. ΤΣΙΜΕΝΤΩΝ
ΤΙΤΑΝ, για τη χρηµατοδότηση του προγράµµατος
συνεργασίας του ALBA µε τη Μεταπτυχιακή Σχολή
∆ιοίκησης Επιχειρήσεων INSEAD

. . . Πως τα επιτύχαµε
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     Καταπίστευµα . . .

Ο θεσµός αυτός, Αγγλοσαξωνικής
Προέλευσης, εφαρµόζεται επιτυχώς για πολλά

χρόνια κυρίως στη Βόρεια Αµερική και
Ευρώπη και πρόσφατα εισάγεται και σε χώρες
όπως η Κίνα, η Ινδία, η Ιαπωνία, η Τουρκία
και αρκετές πρώην σοσιαλιστικές χώρες.
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Ένας ιδιώτης ή και επιχείρηση παρέχει ∆ΩΡΕΑ, χωρίς ΟΡΟΥΣ
και ΑΝΤΑΛΛΑΓΜΑΤΑ ένα σεβαστό ποσό χρηµάτων,
ΚΑΤΑΠΙΣΤΕΥΜΑ (“ENDOWMENT”), σε κάποιο ανώτατο
εκπαιδευτικό ίδρυµα, το οποίο µε δικές του διαφανείς και
ανεξάρτητες  εσωτερικές διαδικασίες, επιλέγει κάποιο
διακεκριµένο επιστήµονα διεθνούς κύρους για το διορισµό σε
Θέση / Έδρα που θα επιδοτείται από τους πόρους του
καταπιστεύµατος και θα φέρει το όνοµα της επιλογής του
∆ωρητή.

Ε∆ΡΑ 500 εκ. ∆ρχ. και επάνω
ΚΑΘΗΓΗΤΙΚΗ ΘΕΣΗ 250 εκ. ∆ρχ –  500 εκ. ∆ρχ.
ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΘΕΣΗ 250 εκ. ∆ρχ. – 500 εκ. ∆ρχ.

. . . Καταπίστευµα
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Λέξεις Κλειδιά

� Σηµαντική ∆ωρεά (καταπίστευµα) / Χωρίς όρους
και ανταλλάγµατα / Επιλογή ∆ιακεκριµένου 
επιστήµονα / Με διαφανείς ανεξάρτητες εσωτερικές
διαδικασίες

 
� Η µόνη ανταλλαγή είναι η ικανοποίηση του 

∆ωρητή πως συµβάλλει στην κοινωνική ευηµερία
 
� Σε αρκετές χώρες το κράτος ενθαρρύνει αυτές 

τις πρωτοβουλίες µε την παροχή φορολογικών
απαλλαγών.
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Επίλογος . . .

Στη σηµερινή εποχή της ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΤΗΣ ΓΝΩΣΗΣ
που η Γνώση και ο ανθρώπινος παράγοντας παίζουν
σηµαντικότερο ρόλο από τα µηχανήµατα και τις
πρώτες ύλες της εποχής της ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ
ΕΠΑΝΑΣΤΑΣΗΣ, η χώρα µας έχει την ευκαιρία να
µεγαλουργήσει ξανά, αν µπορέσει να
συγκεντρώσει όλους τους λαµπρούς επιστήµονες
που διαπρέπουν στο εξωτερικό, σε ένα σύγχρονο
Εκπαιδευτικό Ίδρυµα που προσελκύει φοιτητές από
όλο τον κόσµο.
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Η χώρα µας έχει συγκριτικό πλεονέκτηµα στην
ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ λόγω προϊστορίας, παράδοσης και
ικανοτήτων της φυλής µας.

Το ALBA δηµιουργεί ένα ΡΕΑΛΙΣΤΙΚΟ ΕΘΝΙΚΟ
ΟΡΑΜΑ και συµβάλλει στην υλοποίησή του.

Επίλογος . . .
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Χαρίδηµος Τσούκας, Καθηγητής Οργάνωσης & ∆ιοίκησης

στην Ερευνητική Καθηγητική Θέση «Γεώργιος ∆. Μαύρος»
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Η Ακαδηµαϊκή Ερευνα που ∆ιεξάγεται στο ALBA

Η ερευνητική αποστολή µας:

�  ένα διεθνούς ακτινοβολίας εργαστήριο ιδεών
στη ∆ιοίκηση Επιχειρήσεων
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Σε τι αποσκοπεί;

� Να συνεισφέρει στην παραγωγή νέας γνώσης στο
επιστηµονικό πεδίο της ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων διεθνώς,
η εγκυρότητα της οποίας θα κρίνεται µε τα
απαιτητικότερα κριτήρια που ισχύουν στη διεθνή
ακαδηµαϊκή κοινότητα

� Να µελετηθούν συστηµατικά θέµατα που αφορούν τις
επιχειρήσεις που λειτουργούν στην Ελλάδα, έτσι ώστε
να παράγεται έγκυρη και χρήσιµη γνώση

� Να  φέρει σε επαφή την ελληνική επιχειρηµατική
κοινότητα µε την τελευταία λέξη στη θεωρία και
πρακτική του µάνατζµεντ διεθνώς

� Να ανανεώνει διαρκώς τη διδασκαλία µε τα τελευταία
πορίσµατα της έρευνας
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Με δυό λόγια:

Η έρευνά µας στο ΑLΒΑ στοχεύει στην παραγωγή έγκυρης
και χρήσιµης γνώσης.

   Aρχή µας είναι:

� ερεύνησε τοπικά, σκέψου οικουµενικά, δηµοσίευσε
διεθνώς

� παράγουµε ενδιαφέρουσα γνώση



Συνέντευξη Τύπου, 14 Φεβρουαρίου 2002

Πως υλοποιείται;

� Με δηµοσιεύσεις στα καλύτερα διεθνώς ακαδηµαϊκά
περιοδικά
(π.χ. Journal of Finance, Management Science, 
Journal  of Applied Psychology, Accounting, 
Organizations and Society, Strategic Management 
Journal, Journal of Product Inoovation 
Management, Communications of the ACM, Journal of
Management Studies, κλπ)

     Συνολικός αριθµός άρθρων σε κορυφαία διεθνή 
     περιοδικά: 170

        Aκαδηµαϊκό έτος 2000-2001: 30
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� Με τη συγγραφή και την επιµέλεια βιβλίων

Συνολικός αριθµός βιβλίων, ειδικών τευχών 
περιοδικών και µονογραφιών: 14

     Aκαδηµαϊκό έτος 2000-2001: 5

�  Με τη συνεισφορά άρθρων σε συλλογικούς 
τόµους

Συνολικός αριθµός σχετικών άρθρων: 26

Aκαδηµαϊκό έτος 2000-2001: 6
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�  Με εισηγήσεις σε διεθνή συνέδρια

Συνολικός αριθµός εισηγήσεων σε διεθνή συνέδρια:  232

Aκαδηµαϊκό έτος 2000-2001: 12

�  Mε εργασίες εν εξελίξει (working papers)

Συνολικός αριθµός: 90

Aκαδηµαϊκό έτος 2000-2001: 52
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�  Με τη διοργάνωση υψηλού κύρους διεθνών ακαδηµαϊκών
 συνεδρίων

-  4th Annual Conference Multinational Finance Society,
Θεσσαλονίκη, 1997,+300 σύνεδροι

- European Financial Management Association 
Conference, Ιούλιος 2000, Αθήνα, +400 σύνεδροι

- Τhe Third European Conference on Organizational
Knowledge, Learning, and Capabilities,  Απρίλιος
2002, Αθήνα, 400 σύνεδροι
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� Με τη διοργάνωση υψηλής ποιότητας συνεδρίων που
ενδιαφέρουν πρωτίστως τις επιχειρήσεις

- Νew Times, New Challenges: Managing 
People in the Knowledge Organization, 
Απρίλιος 2000, +100 σύνεδροι

� Με την πυκνή επαφή µε τον Ελληνικό Τύπο

   -  Αρθρογραφία, περιλήψεις άρθρων και 
εισηγήσεων καθηγητών του ALBA
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Eρευνητικά Κέντρα

�  Κέντρο για τη ∆ιαχείριση της Οργανωσιακής Γνώσης
(2000)

Πρώτη Χορηγία : ΜICROSOFT ΗΕLLΑS S.Α.

� Ετοιµάζονται:
Ερευνητικά Κέντρα
- στη Χρηµατοοικονοµική
- το Μάρκετινγκ
- τη Μελέτη Οργανισµών Παροχής Υπηρεσιών
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∆ιδακτορική Ερευνα

Επίσηµη συνεργασία µε το Copenhagen
Business School για την εκπόνηση

διδακτορικών διατριβών, υπό την επίβλεψη
καθηγητών του ALBA
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Παραδείγµατα Πρόσφατης Ερευνας στο ALBA

� Οι επιπτώσεις από την υιοθέτηση των
προτάσεων της Επιτροπής Cadbury στην
οικονοµική επίδοση των εταιριών που είναι
εισηγµένες στο Χρηµατιστήριο του Λονδίνου
(Νικόλαος Τραυλός)

� Ποιοί στρατηγικοί παράγοντες µάρκετινγκ
οδηγούν τις ελληνικές επιχειρήσεις σε επιτυχία
(Βασίλης Θεοχαράκης)
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� Πως µαθαίνουν οι εργαζόµενοι στο χώρο   
εργασίας - Ηγεσία και Συναισθηµατική
Νοηµοσύνη (Ολγα Επιτροπάκη)

� Η λειτουργική αποδοτικότητα ελληνικών
νοσοκοµείων – Η ικανοποίηση των πελατών από
τις τραπεζικές υπηρεσίες (Αντρέας
Αθανασόπουλος)

� Η παραγωγή, διάχυση, και χρησιµοποίηση νέας
γνώσης στις εταιρίες εντάσεως γνώσης
(Χαρίδηµος Τσούκας, Νίκος Μυλωνόπουλος, και
Χριστίνα Βελισκάκη)


