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∂›Ó·È Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Û·˜ ¤Ó· 
Î·Ïfi ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi 
ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ;
°È· 4Ë Û˘ÓÂ¯‹ ¯ÚÔÓÈ¿ ÙÔ Great Place to Work® 
Institute Hellas Î·È ÙÔ ALBA (The Athens 
Laboratory of Business Administration), ÌÂ 
ÙËÓ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ ÂÊËÌÂÚ›‰·˜ «∏ 
∫·ıËÌÂÚÈÓ‹» ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÔ˘Ó ÙÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi 
BEST WORKPLACES.

√ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi˜ ·˘Ùfi˜ ÛÙÔ¯Â‡ÂÈ Ó· ÛÙÚ¤„ÂÈ Ù· 
‚Ï¤ÌÌ·Ù· ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÛÂ 
ı¤Ì·Ù· ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ·ÓıÚÒÈÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ 
·ÏÏ¿ Î·È Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· Ó· ÂÈÙÚ¤„ÂÈ ÛÙÈ˜ 
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ ı· Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯Ô˘Ó Ó· ˙˘Á›ÛÔ˘Ó 
Î·È Ó· ·ÔÙÈÌ‹ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ ‰ÈÔ›ÎËÛ‹˜ 
ÙÔ˘˜, Û˘ÁÎÚÈÓfiÌÂÓÂ˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ «ÚˆÙ·ıÏËÙ¤˜» 
ÙÔ˘ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘ ÙÔÌ¤·.

∏ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Û·˜ ÛÂ ·˘Ùfi ÙÔ 
‰È·ÁˆÓÈÛÌfi ı· Û·˜ ÂÈÙÚ¤„ÂÈ:

• Ó· ÁÓˆÚ›ÛÂÙÂ ˆ˜ ·ÈÛı¿ÓÔÓÙ·È ÔÈ 
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹ Û·˜,

• Ó· Ì¿ıÂÙÂ ÔÈÔ Â›Ó·È ÙÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi 
ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹˜ Û·˜ Î·È ˆ˜ 
Û˘ÁÎÚ›ÓÂÙ·È ÌÂ Ù· Î·Ï‡ÙÂÚ· ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, 

• Ó· ·ÔÙÈÌ‹ÛÂÙÂ ˆ˜ ·ÍÈÔÏÔÁÔ‡Ó ÔÈ 
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ› Û·˜ ÙÈ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ 
ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹˜ Û·˜, ÔÈÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·Î¤˜ 
·ÚÔ¯¤˜ ÙÔ˘˜ ÂÏÎ‡Ô˘Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Î·È 

ÔÈÂ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ Û˘ÓÂÈÛÊ¤ÚÔ˘Ó Î·ıÔÚÈÛÙÈÎ¿ 
ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÓfi˜ Î·ÏÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ 
ÂÚÁ·Û›·˜,

• Ó· ‰Â›ÙÂ, ›Ûˆ˜, ÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹ Û·˜ Ó· 
·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÙ·È ˆ˜ ¤Ó· ·fi Ù· Î·Ï‡ÙÂÚ· 
ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙ· ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, Î·È Ó· 
‚Ú·‚Â‡ÂÙ·È ÛÂ ∂ÏÏËÓÈÎfi Î·È ∂˘Úˆ·˚Îfi 
Â›Â‰Ô ÌÂ ÌÂÁ¿ÏË˜ ‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ·˜ 
ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜ ÙËÓ ¿ÓÔÈÍË ÙÔ˘ 2006.

∏ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÙË 
‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹˜ ÌÈ·˜ Ï‹ÚÔ˘˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ 
ÚÔÛˆÈÎÔ‡, ÌÂ ¤Ó· È‰È·›ÙÂÚ· ÌÂÏÂÙËÌ¤ÓÔ 
ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ (Trust πndex©) Î·È 
Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÌÈ· ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ Â˘Î·ÈÚ›· 
·Ó·ÁÓÒÚÈÛË˜ Î·È ÚÔ‚ÔÏ‹˜. 

∆È Â›Ó·È ¤Ó· Î·Ïfi 
ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ:
ŒÓ· Î·Ïfi ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Â›Ó·È ·˘Ùfi ÛÙÔ 
ÔÔ›Ô ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÂÌÈÛÙÂ‡ÔÓÙ·È ÙË 
¢ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ·ÈÛı¿ÓÔÓÙ·È 
˘ÂÚËÊ¿ÓÂÈ· ÁÈ· ÙÔ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓfi ÙÔ˘˜ Î·È 
·ÔÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÙÈ˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ 
¿ÏÏÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜. 
∆Ô ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÙÔ˘ Great Place to Work® 
ÛÙËÚ›˙ÂÙ·È ÛÂ ¿Óˆ ·fi 20 ¯ÚfiÓÈ· ¤ÚÂ˘ÓÂ˜, 
ÌÂÏ¤ÙÂ˜ Î·È ÂÓ·Û¯fiÏËÛË ÌÂ ÙÔ ÙÈ Û˘ÓÙÂÏÂ› ÛÙÔ 
Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÂ› ¤Ó· Î·Ïfi ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi 
ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ. 

∆Ô ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÙÔ˘ Great Place to Work®:

© 2 0 0 5 G r e a t P la c e  to  W o r k ® I n s t it u t e H e lla s .

¡· ÓÔÈÒıÂÈ˜ ¿ÓÂÙ· Î·È ÔÈÎÂ›· Î·È Ó · Â›Û·È Ô Â·˘ Ùfi˜ ÛÔ˘
ºÈÏfiÍÂÓË Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿ ÊÈÏÈÎ ‹ ·ÙÌfiÛÊ ·ÈÚ·
∫·ÏÏÈ¤ÚÁÂÈ· ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ ÎÔÈÓfiÙË Ù·˜

¶ ˆ ˜¶ ˆ ˜ ÂÎ Ê Ú¿˙ÂÙ·ÈÂÎ Ê Ú¿˙ÂÙ·È Û ÙÔÓÛ ÙÔÓ ÂÚÁ ·Û È·ÎfiÂÚÁ ·Û È·Îfi ¯Ò ÚÔ¯Ò ÚÔ
ÕÙ˘ Ë Î ·È ·ÔÙÂÏÂÛÌ ·ÙÈÎ‹ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· ‰‡ Ô Î·ÙÂ˘ ı‡ÓÛÂˆÓ
∞ÍÈÔÔ›Ë ÛË ÙˆÓ ˘ ·Ú¯fiÓÙˆÓ fi ÚˆÓ
∞ÎÂÚ·ÈfiÙ Ë Ù· ,  ÙÈÌÈfiÙË Ù· Î·È ËıÈÎ‹ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿

ÀÔÛÙ‹ ÚÈÍË ÛÙ Ë Ó Â·ÁÁÂÏÌ ·ÙÈÎ‹ ÂÍ¤ÏÈÍË
™˘ÓÂÚÁ·Û›· Ì Â ÙÔ˘ ˜ ÂÚÁ·˙fiÌ ÂÓÔ˘˜
ºÚÔÓÙ›‰· Î·È  ÚÔÛˆÈÎfi ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘ ˜

∞›ÛıËÛË ÚÔÛˆÈÎ ‹ ˜ Û˘ Ì Ì ÂÙÔ¯‹˜ Î·È Û˘ÓÂÈÛÊÔÚ¿˜
πÎ·ÓÔÔ›Ë ÛË ·fi ÙÔ˘ ˜ ÛÙfi¯Ô˘ ˜ ÙË ˜ ÔÌ¿‰·˜
ÀÂ ÚË Ê¿ Ó ÂÈ· ÁÈ· Ù· ÂÙ ·ÈÚÈÎ¿ ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ÙÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi
 ÚfiÛˆ  Ô Ù Ë ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜

∞›ÛıËÌ· ‰ÈÎ·›Ô˘ ,  fiÏÔÈ ÓÔÈÒıÔ˘ Ó ÈÛfiÙÈÌ· Ì ¤ÏË
∞ÌÂÚÔÏË „›· ÛÙÈ˜ ÚÔÛ Ï‹ „ÂÈ˜ Î·È ÚÔ·ÁˆÁ¤˜
∫ÔÈÓ ˆÓÈÎ‹ ‰ÈÎ·ÈÔÛ‡ Ó Ë , · Ô˘ Û›· ‰È·Î Ú›ÛÂˆ Ó
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¢È·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÂÓfi˜
Great Place to Work

¶·ÚÔ˘Û›·ÛË, ·Ó¿Ï˘ÛË Î·È ÂÈ˜ 
‚¿ıÔ˜ Î·Ù·ÓfiËÛË ÙˆÓ 
·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ
(Organizational Findings 
Workshop)
∆Ô Great Place to Work® Institute Hellas ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÙË 
‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÌÈ·˜ Û˘Ó¿ÓÙËÛË˜ (workshop) ÌÂ ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ 
ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹˜ Û·˜. ∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ·˘Ù‹˜ ÙË˜ Û˘Ó¿ÓÙËÛË˜ ÔÈ 
Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ› Ì·˜ Û·˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó Î·È ‚ÔËıÔ‡Ó Ó· Î·Ù·ÓÔËıÔ‡Ó 
·Ó·Ï˘ÙÈÎ¿ Î·È ÂÈ˜ ‚¿ıÔ˜ Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Û·˜, 
ÂÍÔÈÎÂÈÒÓÔ˘Ó Ù· ÛÙÂÏ¤¯Ë Û·˜ ÌÂ Ù· Û˘ÛÙ·ÙÈÎ¿ ÂÓfi˜ Î·ÏÔ‡ 
ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ Î·È ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó ÙÈ˜ Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ 
Ú·ÎÙÈÎ¤˜ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÛÙÔ˘˜ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÔ‡˜ ÙÔÌÂ›˜. 
∞˘Ù‹ Ë Û˘Ó¿ÓÙËÛË Â›Ó·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹ Â¿Ó Ë 
ÂÙ·ÈÚÂ›· ¤¯ÂÈ ·ÔÎÙ‹ÛÂÈ ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ‹ ¤ÎıÂÛË 
(Customized Benchmark Report) ÁÈ· Ó· ÌÔÚÂ› Ó· Á›ÓÂÈ ÌÈ· 
Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ÂÎÙ›ÌËÛË ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ.

 

∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ workshop Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È Î·È 
·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙˆÓ ¯ÔÚËÁÔ‡ÌÂÓˆÓ ÂÙ·ÈÚÈÎÒÓ ·ÚÔ¯ÒÓ ÙfiÛÔ ÛÂ 
ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙËÙ· fiÛÔ Î·È ÛÂ ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË. 

 

∏ ‰È¿ÚÎÂÈ· ÌÈ·˜ Ù¤ÙÔÈ·˜ Û˘Ó¿ÓÙËÛË˜ ˘ÔÏÔÁ›˙ÂÙ·È ÛÂ 4 ÂÚ›Ô˘ 
ÒÚÂ˜ Î·È ÌÔÚÂ› Ó· ÚÔÛ·ÚÌÔÛıÂ› ÛÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ Î·È ÙÔ Ì¤ÁÂıÔ˜ 
ÙÔ˘ ·ÎÚÔ·ÙËÚ›Ô˘.

∂¿Ó ¯ÚÂÈ¿˙ÂÛÙÂ ÂÈÏ¤ÔÓ 
ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜:
°È· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÌÔÚÂ›ÙÂ Ó· ÂÈÎÔÈÓˆÓ‹ÛÂÙÂ  ÌÂ ÙÔ 
Great Place to Work® Institute Hellas, ÙËÏ¤ÊˆÓÔ 210 6971098 
Î·È ÙËÓ Î˘Ú›· ∞Óı‹ ∆Û¤ÓÙÔ˘, info@greatplacetowork.gr ‹ ÌÂ 
ÙÔ  ALBA (The Athens Laboratory of Business Administration) 
ÛÙ· ÙËÏ¤ÊˆÓ· 210 8964531-8 Î·È ÙËÓ Î˘Ú›· ∑ˆ‹ ∫Ô˘ÚÔ˘Ó¿ÎÔ˘  
zkouroun@alba.edu.gr
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¶ÔÈÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· 
Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯Ô˘Ó ÛÙÔ ¢È·ÁˆÓÈÛÌfi
™ÙÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿‰ÂÈÍË ÙˆÓ 20 ÂÏÏËÓÈÎÒÓ 
ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÌÂ ÙÔ Î·Ï‡ÙÂÚÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÌÔÚÔ‡Ó 
Ó· Ï¿‚Ô˘Ó Ì¤ÚÔ˜ fiÏÂ˜ ÔÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, ÔÔÈÔ˘‰‹ÔÙÂ ÓÔÌÈÎÔ‡ 
Î·ıÂÛÙÒÙÔ˜ - È‰ÈˆÙÈÎ¤˜ Î·È ‰ËÌfiÛÈÂ˜ - Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó 
ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ 50 ˘·ÏÏ‹ÏÔ˘˜ Î·È ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÙËÓ 
∂ÏÏ¿‰· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi 3 ¯ÚfiÓÈ·. 
™ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ fiÔ˘ Ô ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Â›Ó·È 
ÌÈÎÚfiÙÂÚÔ˜ ·fi 250, fiÏÔÈ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Î·ÏÔ‡ÓÙ·È Ó· 
··ÓÙ‹ÛÔ˘Ó ÛÙÔ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ ÙÔ˘ ‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡. ™ÙÈ˜ 
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ fiÔ˘ Ô ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÍÂÂÚÓ¿ ÙÔ˘˜ 250, 
ÂÈÏ¤ÁÂÙ·È ·fi ÙÔ Great Place to Work® Institute Hellas ¤Ó· 
Ù˘¯·›Ô ‰Â›ÁÌ· ÁÈ· Ó· Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯ÂÈ ÛÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó·. ∂¿Ó fiÌˆ˜ Ë 
ÂÙ·ÈÚÂ›· ÙÔ ÂÈı˘ÌÂ›, ÌÔÚÂ› Ó· ÂÚˆÙËıÂ› ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ 
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙË˜.

¶ˆ˜ Á›ÓÂÙ·È Ë ·ÍÈÔÏfiÁËÛË Î·È 
ÂÈÏÔÁ‹ ÙˆÓ Î·Ï‡ÙÂÚˆÓ 
ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ: 
∏ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÛÙËÚ›˙ÂÙ·È Î·Ù¿ Î‡ÚÈÔ ÏfiÁÔ (Î·Ù¿ Ù· 2/3) ÛÙÈ˜ 
··ÓÙ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ‰›ÓÔ˘Ó ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙÔ 
ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ Trust Index© Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ›Ù·È ·fi 58 
ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÛÙËÚ›˙ÔÓÙ·È ÛÙÔ ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÙÔ˘ Great Place 
to Work® .  
∏ Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ‚·ıÌÔÏÔÁ›· Û˘ÌÏËÚÒÓÂÙ·È Î·È ·fi ÙÈ˜ ··ÓÙ‹ÛÂÈ˜ 
ÙË˜ ¢ÈÔ›ÎËÛË˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙ· 2 ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· ÙÔ˘ Culture 
Audit© ÛÙ· ÔÔ›· ·ÔÙ˘ÒÓÔÓÙ·È  ÔÈ  Ú·ÎÙÈÎ¤˜ Î·È ÔÏÈÙÈÎ¤˜ 
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙˆÓ ∞ÓıÚˆ›ÓˆÓ ¶fiÚˆÓ ÙË˜.
∏ ÂÈÏÔÁ‹ Á›ÓÂÙ·È ·fi ÙÔ ALBA Î·È ·fi ÙÔ Great Place to 
Work® Institute Europe.

¶ÔÈ· Â›Ó·È Ë ‰È·‰ÈÎ·Û›· Ô˘ 
·ÎÔÏÔ˘ıÂ›Ù·È:
∆· ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· ÙÔ˘ Trust Index© Û˘ÌÏËÚÒÓÔÓÙ·È ·ÓÒÓ˘Ì· 
·fi ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜. ŸÙ·Ó Ë ÂÈ¯Â›ÚËÛË ‚Â‚·ÈÒÛÂÈ ÙË 
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙË˜ ÛÙÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi, ÛÙ¤ÏÓÔÓÙ·È ·fi ÙÔ Great Place 
to Work® Institute Hellas Ù· ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÁÈ· 
Ó· Ù· ÌÔÈÚ¿ÛÂÈ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ˘ÔÁÚ¿ÊÔ˘Ó fiÙÈ 
Ù· ·Ú¤Ï·‚·Ó. √È ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ·ÊÔ‡ Ù· Û˘ÌÏËÚÒÛÔ˘Ó Ù· 
ÙÔÔıÂÙÔ‡Ó ÛÂ Ê¿ÎÂÏÔ, Ô˘ ÙÔ˘˜ ¤¯ÂÈ ¯ÔÚËÁËıÂ›, ÌÂ 
ÚÔÏËÚˆÌ¤ÓÔ Ù¤ÏÔ˜ Î·È Ù· ÛÙ¤ÏÓÔ˘Ó ·ÓÒÓ˘Ì· ÛÙËÓ 
·Ó·ÁÚ·ÊfiÌÂÓË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË. 
∆·˘Ùfi¯ÚÔÓ·, Ô ˘Â‡ı˘ÓÔ˜ ÙÔ˘ ·ÓıÚÒÈÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÙË˜ 
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ï·Ì‚¿ÓÂÈ Ù· 2 ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· ÙÔ˘ Culture Audit® Ù· 
ÔÔ›· ı· Ú¤ÂÈ Ó· Û˘ÌÏËÚÒÛÂÈ.  

∆È Ú¤ÂÈ Ó· Î¿Óˆ ÁÈ· Ó· 
Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯ÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÌÔ˘ ÛÙÔ 
¢È·ÁˆÓÈÛÌfi:
∏ ·›ÙËÛË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÛÙÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi ÌÔÚÂ› Ó· Û˘ÌÏËÚˆıÂ› 
·fi ÙÔÓ π‰ÈÔÎÙ‹ÙË, ¶ÚfiÂ‰ÚÔ, °ÂÓÈÎfi ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹, ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ 
∞ÓıÚˆ›ÓˆÓ ¶fiÚˆÓ, ‹ ¿ÏÏÔ Ì¤ÏÔ˜ ÙË˜ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ‹˜ ÔÌ¿‰·˜.
™˘ÌÏËÚÒÛÙÂ ÙËÓ ·›ÙËÛË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ Ô˘ ˘¿Ú¯ÂÈ ÛÂ ·˘Ùfi ÙÔ 
¤ÓÙ˘Ô Î·È ÂÈÛÙÚ¤„ÙÂ ÙËÓ ÛÙÔ πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ Ì·˜ ÌÂ Ê·Í ÚÈÓ ·fi 
ÙÈ˜ 30 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005. 

ÃÚÔÓÔ‰È¿ÁÚ·ÌÌ· ÙÔ˘ 
¢È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡: 
∞‡ÁÔ˘ÛÙÔ˜ – ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ˜ 2005: ¢ËÏÒÛÂÈ˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜
30 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005: ∆ÂÏÈÎ‹ ËÌÂÚÔÌËÓ›· Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜
√ÎÙÒ‚ÚÈÔ˜ – ¡Ô¤Ì‚ÚÈÔ˜ 2005: ¢È·ÓÔÌ‹, Û˘ÌÏ‹ÚˆÛË Î·È 
ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ÙˆÓ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏÔÁ›ˆÓ.
ºÂ‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ˜ – ª¿ÚÙÈÔ˜ 2006:  ∞Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙˆÓ 20 ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ 
ÌÂ ÙÔ Î·Ï‡ÙÂÚÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÛÙÔÓ «Economist» ÙË˜ 
ÂÊËÌÂÚ›‰·˜ «∏ ∫·ıËÌÂÚÈÓ‹».
ª¿ÚÙÈÔ˜ – ∞Ú›ÏÈÔ˜ 2006: µÚ¿‚Â˘ÛË ÙˆÓ 20 ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÛÂ 
ÂÈ‰ÈÎ‹ ÂÎ‰‹ÏˆÛË.
∞Ú›ÏÈÔ˜ 2006: ¢ËÌÔÛ›Â˘ÛË ÙˆÓ 100 Î·Ï‡ÙÂÚˆÓ ∂˘Úˆ·˚ÎÒÓ 
ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÛÙÔ˘˜ Financial Times.

¶ÚÔ‚ÔÏ‹ Î·È ‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ·:
™ÙË ‰ËÌÔÛ›Â˘ÛË ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ı· Á›ÓÂÈ ÛÙÔÓ 
«Economist» ÙË˜ ÂÊËÌÂÚ›‰·˜ «∏ ∫·ıËÌÂÚÈÓ‹» ÙÔ ºÂ‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ / 
ª¿ÚÙÈÔ ÙÔ˘ 2006 ı· ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È ÌfiÓÔ ÔÈ 20 ÚÒÙÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ 
Ô˘ ‰È·ÎÚ›ÓÔÓÙ·È ÛÙÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi. ªÂ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ·˘Ùfi 
ıÂˆÚÔ‡ÌÂ fiÙÈ ‰È·ÛÊ·Ï›˙ÂÙ·È Ë ·ÔÊ˘Á‹ ·ÚÓËÙÈÎ‹˜ 
‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ·˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ı· Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯Ô˘Ó ÛÙÔ 
‰È·ÁˆÓÈÛÌfi Î·È ‰ÂÓ Ù‡¯Ô˘Ó ‰È¿ÎÚÈÛË˜.

¶¤ÚÛÈ, ÁÈ· ÙÈ˜ 20 Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ¤ÁÈÓÂ ÂÈ‰ÈÎ‹ 
ÙÂÏÂÙ‹ ‚Ú¿‚Â˘ÛË˜ Ë ÔÔ›· ÚfiÛÊÂÚÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ Î·È È‰È·›ÙÂÚË˜ 
·Í›·˜ ‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ· Î·È ÚÔ‚ÔÏ‹ ÛÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ ‰È·ÎÚ›ıËÎ·Ó. 

√È 20 Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙÔ˘ 
ÂÚÛÈÓÔ‡ ¢È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡: 
  1. UNILEVER 
  2. ∂§∞´™
  3. SC JOHNSON 
  4. PROCTER & GAMBLE 
  5. GENESIS PHARMA 
  6. ABBOTT LABORATORIES 
  7. INTERNATIONAL LIFE 
  8. TASTY FOODS 
  9. ∂§π¡√´§ 
10. L'OREAL 
11. ∂§§∏¡π∫∏ ∞∂ƒ√¶√ƒπ∫∏ µπ√ª∏Ã∞¡π∞ (∂∞µ)
12. CITIBANK 
13. COCA-COLA 3∂ ∂§§∏¡π∫∏ ∂∆∞πƒ∂π∞ ∂ªºπ∞§ø™∂ø™ 
14. √ªπ§√™ ∂∆∞πƒ∂πø¡ PISCINES IDEALES 
15. ∆ƒ∞¶∂∑∞ ∫À¶ƒ√À
16. EMA  
17. EXODUS 
18. JOHNSON DIVERSEY 
19. EFG FACTORS 
20. ∂¡ø™∏ ¶√∆√¶√πø¡ ªÀ∆π§∏¡∏™ (∂.¶√.ª.)/PERNOD RICARD 

√È Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ·˘ÙfiÌ·Ù· 
ÛÙÔÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿‰ÂÈÍË ÙˆÓ 100 
Î·Ï‡ÙÂÚˆÓ Â˘Úˆ·˚ÎÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ. ¶¤ÚÛÈ ÛÙË Ï›ÛÙ· ÙˆÓ 
100 Î·Ï‡ÙÂÚˆÓ Â˘Úˆ·˚ÎÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÂÚÈÏ‹ÊıËÛ·Ó 
Û˘ÓÔÏÈÎ¿ 6 ·fi ÙÈ˜ ‚Ú·‚Â˘Ì¤ÓÂ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜, Ë ÚÒÙË Ì¿ÏÈÛÙ· 
Û˘ÌÂÚÈÏ‹ÊıË ÛÙÈ˜ 10 ÎÔÚ˘Ê·›Â˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜.  

¶ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù· ·fi ÙË 
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙÔ ¢È·ÁˆÓÈÛÌfi:
∏ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi ÂÎÙfi˜ ·fi ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· 
‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ·˜ Î·È ÚÔ‚ÔÏ‹˜ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Û·˜ 
‰È·ÎÚÈıÂ› ÛÙÈ˜ 20 Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜, ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÂÈÏ¤ÔÓ 
ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù· ÛÂ Î¿ıÂ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ô˘ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ:
• ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· Û·˜ ‰Â›¯ÓÂÈ ¤ÌÚ·ÎÙ· ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÙË 

Ì¤ÚÈ-
  ÌÓ· Î·È ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÙË˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ·fi„ÂÈ˜ ÙÔ˘˜.
• ™Ù¤ÏÓÂÈ Û·Ê¤˜ Ì‹Ó˘Ì· fiÙÈ ÂÈı˘ÌÂ› Î·È ÂÈ‰ÈÒÎÂÈ Ó· ¤¯ÂÈ 

¤Ó·
  Î·Ïfi ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ.
• ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ·Ú·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ¤Ó· Û˘ÓÔÙÈÎfi ›Ó·Î· 

·ÔÙÂÏÂÛÌ¿-
  ÙˆÓ ÁÈ· Î¿ıÂ ÌÈ· ÂÚÒÙËÛË ÙÔ˘ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏÔÁ›Ô˘ Ô˘ ÙË˜ ÂÈ-
  ÙÚ¤ÂÈ Ó· Î·Ù·ÓÔ‹ÛÂÈ ÙÈ˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó Î·Ù¿
  ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ· Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÁÈ· ‚ÂÏÙ›ˆÛË (feedback report).
• ∞ÔÎÙ¿ ÌÈ· ‚¿ÛË ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÌÂ ÙËÓ ÔÔ›· ÌÔÚÂ› Ó· 

·Ú·-
  ÎÔÏÔ˘ıÂ› Î·È Ó· ·ÔÙÈÌ¿ ‰È·¯ÚÔÓÈÎ¿ ÙËÓ ÂÍ¤ÏÈÍ‹ ÙË˜.
• ªÔÚÂ› Ó· ·ÔÎÙ‹ÛÂÈ ÌÈ· ÂÍ·ÙÔÌÈÎÂ˘Ì¤ÓË ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ 

Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ‹
  ¤ÎıÂÛË (Customised Benchmark Report) ÁÈ· ÌÈ· ‚·ı‡ÙÂÚË ·Ó¿-
  Ï˘ÛË Î·È Û‡ÁÎÚÈÛË ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ÌÂ ¿ÏÏÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
  ·fi ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ‹ ÙËÓ ∂˘ÚÒË.
• Œ¯ÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ˙ËÙ‹ÛÂÈ ÙË Û˘Ó‰ÚÔÌ‹ ÙˆÓ 

Û˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ
  ÙÔ˘ Great Place to Work® Institute Hellas ÁÈ· ÌÈ· ÏËÚ¤ÛÙÂÚË
  ·ÚÔ˘Û›·ÛË, ·Ó¿Ï˘ÛË Î·È Î·Ù·ÓfiËÛË ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ
  (Organizational Findings Workshop).

   ….Î·È ÂÈÏ¤ÔÓ: 
• ∞ÍÈÔÏÔÁÂ› ÙÈ˜ ÚÔÛÊÂÚfiÌÂÓÂ˜ ·ÚÔ¯¤˜ ÙË˜:
  ÛÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ ¤¯Ô˘ÌÂ ÂÈÛ¿ÁÂÈ ¤Ó· ÂÈ‰ÈÎfi Â‰›Ô
  ÂÚˆÙ‹ÛÂˆÓ ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË 45 Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓˆÓ
  ·ÚÔ¯ÒÓ Î·È benefits Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·È ·fi ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜. 
√È ÂÈÚfiÛıÂÙÂ˜ ·˘Ù¤˜ ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ -Ô˘ ‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó Ì¤ÚÔ˜ 
ÙÔ˘ ‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡- ·ÍÈÔÏÔÁÔ‡Ó ÙË ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙËÙ· Ô˘ ·Ô‰›‰Ô˘Ó 
ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÂ ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ ·ÚÔ¯¤˜ ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË 
Ô˘ ÂÈÛÚ¿ÙÙÔ˘Ó ·fi fiÛÂ˜ ÙÔ˘˜ ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·È ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· 
ÙÔ˘˜.
ŸÏÂ˜ ÔÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÛÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó 
Û˘ÁÎÂÓÙÚˆÙÈÎ‹ ¤ÎıÂÛË ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ.  

∆È ı· ·Ú·Ï¿‚ˆ ÌÂÙ¿ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ 
ÙÔ˘ ¢È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡:
ªÂÙ¿ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡ ı· ·Ú·Ï¿‚ÂÙÂ ¤Ó· feedback 
report ÙÔ ÔÔ›Ô Û˘ÓÔ„›˙ÂÈ fiÏ· Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ 
ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹˜ Û·˜ ÛÙÔ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ Trust Index©. ∞˘Ù‹ Ë 

Û˘ÓÔÙÈÎ‹ ¤ÎıÂÛË ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ¤Ú·Ó ÙˆÓ Û˘ÁÎÂÓÙÚˆÙÈÎÒÓ 
·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ Î·È ·Ó·Ï˘ÙÈÎ¤˜ ÛÙ‹ÏÂ˜ ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙË ı¤ÛË 
ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, ÙÔ Ê‡ÏÔ, ÙËÓ ËÏÈÎ›·, Ù· ¯ÚfiÓÈ· ÂÚÁ·Û›·˜, ÙËÓ 
ÂıÓÈÎfiÙËÙ· Î·È ÙÔÓ ÙÚfiÔ ··Û¯fiÏËÛË˜. ∆· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· 
·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È ÌÂ ¤Í˘ÓÔ ÙÚfiÔ Ô˘ ÂÈÙÚ¤Ô˘Ó ÌÂ ÌÈ· Ì·ÙÈ¿ 
Ó· ·ÔÌÔÓÒÛÂÙÂ ÙÈ˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ Ô˘ Û·˜ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔ˘Ó. 

ªÂ ÙÔÓ ›‰ÈÔ ÙÚfiÔ ·ÂÈÎÔÓ›˙ÔÓÙ·È Î·È Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ·fi ÙË 
Î·Ù·ÁÚ·Ê‹ ÙË˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙËÙ·˜ Î·È ÙË˜ ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË˜ 
·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ  ÙÈ˜ ·ÚÔ¯¤˜.

°È· ÙË ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙË˜ ·ÓˆÓ˘Ì›·˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙÔ 
feedback report, Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È ÛÂ ÔÌ¿‰Â˜ ¿Óˆ 
ÙˆÓ ¤ÓÙÂ (5) ·ÙfiÌˆÓ.

∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ™˘ÁÎÚÈÙÈÎ‹ ŒÎıÂÛË 
(Customised Benchmark Report)

∞˘Ù‹ Ë Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ÔÏ‡ÙÈÌË ¤ÎıÂÛË, Ì·˜ ‰›ÓÂÈ ÌÈ· ÛÂ ‚¿ıÔ˜ 
·Ó¿Ï˘ÛË fiÏˆÓ ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹˜ Û·˜ Î·È 
Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÌÈ· Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ‹ ÏËÚÔÊfiÚËÛË Î·È ÔÚÈÔı¤ÙËÛË ÙˆÓ 
·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Û·˜ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ¿ÏÏÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜. 
∆Ô Benchmark Report ÂÚÈ¤¯ÂÈ ÁÚ·Ê‹Ì·Ù· Î·È Û¯fiÏÈ· Î·È ÁÈ· ÙÈ˜ 
58 ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Trust Index©. 
  
™ÙÔ Customised Benchmark Report ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂÈÏÂ¯ıÔ‡Ó 
ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ 3 ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ ÔÌ¿‰Â˜ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÁÈ· Û‡ÁÎÚÈÛË, 

fiˆ˜ .¯: 
• ÔÈ 10 Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜, 
• ÔÈ 100 Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜, 
• ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÌÂ ·Ó¿ÏÔÁÔ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ,
• ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ∂ÏÏËÓÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, 
• ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÌÂ ·Ó¿ÏÔÁÔ ·ÚÈıÌfi ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÎÏ. 
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ÂÍÂÏÈ¯ıÒ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¿

∏ ∂∆∞πƒ∂π∞ ™∞™       10 ∫∞§À∆∂ƒ∂™ ∂§§∏¡π∫∂™       10 ∫∞§À∆∂ƒ∂™ ∂Àƒø¶∞´∫∂™

∏ ¢ÈÔ›ÎËÛË ÌÂ ÎÚ·Ù¿ ÂÓ‹ÌÂÚÔ
ÁÈ· ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ı¤Ì·Ù· Î·È ·ÏÏ·Á¤˜.

Great Place to Work® Institute Hellas



¶ÔÈÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· 
Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯Ô˘Ó ÛÙÔ ¢È·ÁˆÓÈÛÌfi
™ÙÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿‰ÂÈÍË ÙˆÓ 20 ÂÏÏËÓÈÎÒÓ 
ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÌÂ ÙÔ Î·Ï‡ÙÂÚÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÌÔÚÔ‡Ó 
Ó· Ï¿‚Ô˘Ó Ì¤ÚÔ˜ fiÏÂ˜ ÔÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, ÔÔÈÔ˘‰‹ÔÙÂ ÓÔÌÈÎÔ‡ 
Î·ıÂÛÙÒÙÔ˜ - È‰ÈˆÙÈÎ¤˜ Î·È ‰ËÌfiÛÈÂ˜ - Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó 
ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ 50 ˘·ÏÏ‹ÏÔ˘˜ Î·È ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÙËÓ 
∂ÏÏ¿‰· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi 3 ¯ÚfiÓÈ·. 
™ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ fiÔ˘ Ô ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Â›Ó·È 
ÌÈÎÚfiÙÂÚÔ˜ ·fi 250, fiÏÔÈ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Î·ÏÔ‡ÓÙ·È Ó· 
··ÓÙ‹ÛÔ˘Ó ÛÙÔ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ ÙÔ˘ ‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡. ™ÙÈ˜ 
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ fiÔ˘ Ô ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÍÂÂÚÓ¿ ÙÔ˘˜ 250, 
ÂÈÏ¤ÁÂÙ·È ·fi ÙÔ Great Place to Work® Institute Hellas ¤Ó· 
Ù˘¯·›Ô ‰Â›ÁÌ· ÁÈ· Ó· Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯ÂÈ ÛÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó·. ∂¿Ó fiÌˆ˜ Ë 
ÂÙ·ÈÚÂ›· ÙÔ ÂÈı˘ÌÂ›, ÌÔÚÂ› Ó· ÂÚˆÙËıÂ› ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ 
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙË˜.

¶ˆ˜ Á›ÓÂÙ·È Ë ·ÍÈÔÏfiÁËÛË Î·È 
ÂÈÏÔÁ‹ ÙˆÓ Î·Ï‡ÙÂÚˆÓ 
ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ: 
∏ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÛÙËÚ›˙ÂÙ·È Î·Ù¿ Î‡ÚÈÔ ÏfiÁÔ (Î·Ù¿ Ù· 2/3) ÛÙÈ˜ 
··ÓÙ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ‰›ÓÔ˘Ó ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙÔ 
ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ Trust Index© Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ›Ù·È ·fi 58 
ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÛÙËÚ›˙ÔÓÙ·È ÛÙÔ ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÙÔ˘ Great Place 
to Work® .  
∏ Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ‚·ıÌÔÏÔÁ›· Û˘ÌÏËÚÒÓÂÙ·È Î·È ·fi ÙÈ˜ ··ÓÙ‹ÛÂÈ˜ 
ÙË˜ ¢ÈÔ›ÎËÛË˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙ· 2 ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· ÙÔ˘ Culture 
Audit© ÛÙ· ÔÔ›· ·ÔÙ˘ÒÓÔÓÙ·È  ÔÈ  Ú·ÎÙÈÎ¤˜ Î·È ÔÏÈÙÈÎ¤˜ 
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙˆÓ ∞ÓıÚˆ›ÓˆÓ ¶fiÚˆÓ ÙË˜.
∏ ÂÈÏÔÁ‹ Á›ÓÂÙ·È ·fi ÙÔ ALBA Î·È ·fi ÙÔ Great Place to 
Work® Institute Europe.

¶ÔÈ· Â›Ó·È Ë ‰È·‰ÈÎ·Û›· Ô˘ 
·ÎÔÏÔ˘ıÂ›Ù·È:
∆· ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· ÙÔ˘ Trust Index© Û˘ÌÏËÚÒÓÔÓÙ·È ·ÓÒÓ˘Ì· 
·fi ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜. ŸÙ·Ó Ë ÂÈ¯Â›ÚËÛË ‚Â‚·ÈÒÛÂÈ ÙË 
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙË˜ ÛÙÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi, ÛÙ¤ÏÓÔÓÙ·È ·fi ÙÔ Great Place 
to Work® Institute Hellas Ù· ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÁÈ· 
Ó· Ù· ÌÔÈÚ¿ÛÂÈ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ˘ÔÁÚ¿ÊÔ˘Ó fiÙÈ 
Ù· ·Ú¤Ï·‚·Ó. √È ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ·ÊÔ‡ Ù· Û˘ÌÏËÚÒÛÔ˘Ó Ù· 
ÙÔÔıÂÙÔ‡Ó ÛÂ Ê¿ÎÂÏÔ, Ô˘ ÙÔ˘˜ ¤¯ÂÈ ¯ÔÚËÁËıÂ›, ÌÂ 
ÚÔÏËÚˆÌ¤ÓÔ Ù¤ÏÔ˜ Î·È Ù· ÛÙ¤ÏÓÔ˘Ó ·ÓÒÓ˘Ì· ÛÙËÓ 
·Ó·ÁÚ·ÊfiÌÂÓË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË. 
∆·˘Ùfi¯ÚÔÓ·, Ô ˘Â‡ı˘ÓÔ˜ ÙÔ˘ ·ÓıÚÒÈÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÙË˜ 
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ï·Ì‚¿ÓÂÈ Ù· 2 ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· ÙÔ˘ Culture Audit® Ù· 
ÔÔ›· ı· Ú¤ÂÈ Ó· Û˘ÌÏËÚÒÛÂÈ.  

∆È Ú¤ÂÈ Ó· Î¿Óˆ ÁÈ· Ó· 
Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯ÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÌÔ˘ ÛÙÔ 
¢È·ÁˆÓÈÛÌfi:
∏ ·›ÙËÛË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÛÙÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi ÌÔÚÂ› Ó· Û˘ÌÏËÚˆıÂ› 
·fi ÙÔÓ π‰ÈÔÎÙ‹ÙË, ¶ÚfiÂ‰ÚÔ, °ÂÓÈÎfi ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹, ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ 
∞ÓıÚˆ›ÓˆÓ ¶fiÚˆÓ, ‹ ¿ÏÏÔ Ì¤ÏÔ˜ ÙË˜ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ‹˜ ÔÌ¿‰·˜.
™˘ÌÏËÚÒÛÙÂ ÙËÓ ·›ÙËÛË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ Ô˘ ˘¿Ú¯ÂÈ ÛÂ ·˘Ùfi ÙÔ 
¤ÓÙ˘Ô Î·È ÂÈÛÙÚ¤„ÙÂ ÙËÓ ÛÙÔ πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ Ì·˜ ÌÂ Ê·Í ÚÈÓ ·fi 
ÙÈ˜ 30 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005. 

ÃÚÔÓÔ‰È¿ÁÚ·ÌÌ· ÙÔ˘ 
¢È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡: 
∞‡ÁÔ˘ÛÙÔ˜ – ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ˜ 2005: ¢ËÏÒÛÂÈ˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜
30 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005: ∆ÂÏÈÎ‹ ËÌÂÚÔÌËÓ›· Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜
√ÎÙÒ‚ÚÈÔ˜ – ¡Ô¤Ì‚ÚÈÔ˜ 2005: ¢È·ÓÔÌ‹, Û˘ÌÏ‹ÚˆÛË Î·È 
ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ÙˆÓ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏÔÁ›ˆÓ.
ºÂ‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ˜ – ª¿ÚÙÈÔ˜ 2006:  ∞Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙˆÓ 20 ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ 
ÌÂ ÙÔ Î·Ï‡ÙÂÚÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÛÙÔÓ «Economist» ÙË˜ 
ÂÊËÌÂÚ›‰·˜ «∏ ∫·ıËÌÂÚÈÓ‹».
ª¿ÚÙÈÔ˜ – ∞Ú›ÏÈÔ˜ 2006: µÚ¿‚Â˘ÛË ÙˆÓ 20 ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÛÂ 
ÂÈ‰ÈÎ‹ ÂÎ‰‹ÏˆÛË.
∞Ú›ÏÈÔ˜ 2006: ¢ËÌÔÛ›Â˘ÛË ÙˆÓ 100 Î·Ï‡ÙÂÚˆÓ ∂˘Úˆ·˚ÎÒÓ 
ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÛÙÔ˘˜ Financial Times.

¶ÚÔ‚ÔÏ‹ Î·È ‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ·:
™ÙË ‰ËÌÔÛ›Â˘ÛË ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ı· Á›ÓÂÈ ÛÙÔÓ 
«Economist» ÙË˜ ÂÊËÌÂÚ›‰·˜ «∏ ∫·ıËÌÂÚÈÓ‹» ÙÔ ºÂ‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ / 
ª¿ÚÙÈÔ ÙÔ˘ 2006 ı· ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È ÌfiÓÔ ÔÈ 20 ÚÒÙÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ 
Ô˘ ‰È·ÎÚ›ÓÔÓÙ·È ÛÙÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi. ªÂ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ·˘Ùfi 
ıÂˆÚÔ‡ÌÂ fiÙÈ ‰È·ÛÊ·Ï›˙ÂÙ·È Ë ·ÔÊ˘Á‹ ·ÚÓËÙÈÎ‹˜ 
‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ·˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ı· Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯Ô˘Ó ÛÙÔ 
‰È·ÁˆÓÈÛÌfi Î·È ‰ÂÓ Ù‡¯Ô˘Ó ‰È¿ÎÚÈÛË˜.

¶¤ÚÛÈ, ÁÈ· ÙÈ˜ 20 Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ¤ÁÈÓÂ ÂÈ‰ÈÎ‹ 
ÙÂÏÂÙ‹ ‚Ú¿‚Â˘ÛË˜ Ë ÔÔ›· ÚfiÛÊÂÚÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ Î·È È‰È·›ÙÂÚË˜ 
·Í›·˜ ‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ· Î·È ÚÔ‚ÔÏ‹ ÛÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ ‰È·ÎÚ›ıËÎ·Ó. 

√È 20 Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙÔ˘ 
ÂÚÛÈÓÔ‡ ¢È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡: 
  1. UNILEVER 
  2. ∂§∞´™
  3. SC JOHNSON 
  4. PROCTER & GAMBLE 
  5. GENESIS PHARMA 
  6. ABBOTT LABORATORIES 
  7. INTERNATIONAL LIFE 
  8. TASTY FOODS 
  9. ∂§π¡√´§ 
10. L'OREAL 
11. ∂§§∏¡π∫∏ ∞∂ƒ√¶√ƒπ∫∏ µπ√ª∏Ã∞¡π∞ (∂∞µ)
12. CITIBANK 
13. COCA-COLA 3∂ ∂§§∏¡π∫∏ ∂∆∞πƒ∂π∞ ∂ªºπ∞§ø™∂ø™ 
14. √ªπ§√™ ∂∆∞πƒ∂πø¡ PISCINES IDEALES 
15. ∆ƒ∞¶∂∑∞ ∫À¶ƒ√À
16. EMA  
17. EXODUS 
18. JOHNSON DIVERSEY 
19. EFG FACTORS 
20. ∂¡ø™∏ ¶√∆√¶√πø¡ ªÀ∆π§∏¡∏™ (∂.¶√.ª.)/PERNOD RICARD 

√È Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ·˘ÙfiÌ·Ù· 
ÛÙÔÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿‰ÂÈÍË ÙˆÓ 100 
Î·Ï‡ÙÂÚˆÓ Â˘Úˆ·˚ÎÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ. ¶¤ÚÛÈ ÛÙË Ï›ÛÙ· ÙˆÓ 
100 Î·Ï‡ÙÂÚˆÓ Â˘Úˆ·˚ÎÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÂÚÈÏ‹ÊıËÛ·Ó 
Û˘ÓÔÏÈÎ¿ 6 ·fi ÙÈ˜ ‚Ú·‚Â˘Ì¤ÓÂ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜, Ë ÚÒÙË Ì¿ÏÈÛÙ· 
Û˘ÌÂÚÈÏ‹ÊıË ÛÙÈ˜ 10 ÎÔÚ˘Ê·›Â˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜.  

¶ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù· ·fi ÙË 
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙÔ ¢È·ÁˆÓÈÛÌfi:
∏ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi ÂÎÙfi˜ ·fi ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· 
‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ·˜ Î·È ÚÔ‚ÔÏ‹˜ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Û·˜ 
‰È·ÎÚÈıÂ› ÛÙÈ˜ 20 Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜, ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÂÈÏ¤ÔÓ 
ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù· ÛÂ Î¿ıÂ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ô˘ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ:
• ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· Û·˜ ‰Â›¯ÓÂÈ ¤ÌÚ·ÎÙ· ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÙË 

Ì¤ÚÈ-
  ÌÓ· Î·È ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÙË˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ·fi„ÂÈ˜ ÙÔ˘˜.
• ™Ù¤ÏÓÂÈ Û·Ê¤˜ Ì‹Ó˘Ì· fiÙÈ ÂÈı˘ÌÂ› Î·È ÂÈ‰ÈÒÎÂÈ Ó· ¤¯ÂÈ 

¤Ó·
  Î·Ïfi ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ.
• ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ·Ú·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ¤Ó· Û˘ÓÔÙÈÎfi ›Ó·Î· 

·ÔÙÂÏÂÛÌ¿-
  ÙˆÓ ÁÈ· Î¿ıÂ ÌÈ· ÂÚÒÙËÛË ÙÔ˘ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏÔÁ›Ô˘ Ô˘ ÙË˜ ÂÈ-
  ÙÚ¤ÂÈ Ó· Î·Ù·ÓÔ‹ÛÂÈ ÙÈ˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó Î·Ù¿
  ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ· Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÁÈ· ‚ÂÏÙ›ˆÛË (feedback report).
• ∞ÔÎÙ¿ ÌÈ· ‚¿ÛË ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÌÂ ÙËÓ ÔÔ›· ÌÔÚÂ› Ó· 

·Ú·-
  ÎÔÏÔ˘ıÂ› Î·È Ó· ·ÔÙÈÌ¿ ‰È·¯ÚÔÓÈÎ¿ ÙËÓ ÂÍ¤ÏÈÍ‹ ÙË˜.
• ªÔÚÂ› Ó· ·ÔÎÙ‹ÛÂÈ ÌÈ· ÂÍ·ÙÔÌÈÎÂ˘Ì¤ÓË ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ 

Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ‹
  ¤ÎıÂÛË (Customised Benchmark Report) ÁÈ· ÌÈ· ‚·ı‡ÙÂÚË ·Ó¿-
  Ï˘ÛË Î·È Û‡ÁÎÚÈÛË ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ÌÂ ¿ÏÏÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
  ·fi ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ‹ ÙËÓ ∂˘ÚÒË.
• Œ¯ÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ˙ËÙ‹ÛÂÈ ÙË Û˘Ó‰ÚÔÌ‹ ÙˆÓ 

Û˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ
  ÙÔ˘ Great Place to Work® Institute Hellas ÁÈ· ÌÈ· ÏËÚ¤ÛÙÂÚË
  ·ÚÔ˘Û›·ÛË, ·Ó¿Ï˘ÛË Î·È Î·Ù·ÓfiËÛË ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ
  (Organizational Findings Workshop).

   ….Î·È ÂÈÏ¤ÔÓ: 
• ∞ÍÈÔÏÔÁÂ› ÙÈ˜ ÚÔÛÊÂÚfiÌÂÓÂ˜ ·ÚÔ¯¤˜ ÙË˜:
  ÛÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ ¤¯Ô˘ÌÂ ÂÈÛ¿ÁÂÈ ¤Ó· ÂÈ‰ÈÎfi Â‰›Ô
  ÂÚˆÙ‹ÛÂˆÓ ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË 45 Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓˆÓ
  ·ÚÔ¯ÒÓ Î·È benefits Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·È ·fi ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜. 
√È ÂÈÚfiÛıÂÙÂ˜ ·˘Ù¤˜ ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ -Ô˘ ‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó Ì¤ÚÔ˜ 
ÙÔ˘ ‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡- ·ÍÈÔÏÔÁÔ‡Ó ÙË ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙËÙ· Ô˘ ·Ô‰›‰Ô˘Ó 
ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÂ ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ ·ÚÔ¯¤˜ ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË 
Ô˘ ÂÈÛÚ¿ÙÙÔ˘Ó ·fi fiÛÂ˜ ÙÔ˘˜ ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·È ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· 
ÙÔ˘˜.
ŸÏÂ˜ ÔÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÛÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó 
Û˘ÁÎÂÓÙÚˆÙÈÎ‹ ¤ÎıÂÛË ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ.  

∆È ı· ·Ú·Ï¿‚ˆ ÌÂÙ¿ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ 
ÙÔ˘ ¢È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡:
ªÂÙ¿ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡ ı· ·Ú·Ï¿‚ÂÙÂ ¤Ó· feedback 
report ÙÔ ÔÔ›Ô Û˘ÓÔ„›˙ÂÈ fiÏ· Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ 
ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹˜ Û·˜ ÛÙÔ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ Trust Index©. ∞˘Ù‹ Ë 

Û˘ÓÔÙÈÎ‹ ¤ÎıÂÛË ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ¤Ú·Ó ÙˆÓ Û˘ÁÎÂÓÙÚˆÙÈÎÒÓ 
·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ Î·È ·Ó·Ï˘ÙÈÎ¤˜ ÛÙ‹ÏÂ˜ ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙË ı¤ÛË 
ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, ÙÔ Ê‡ÏÔ, ÙËÓ ËÏÈÎ›·, Ù· ¯ÚfiÓÈ· ÂÚÁ·Û›·˜, ÙËÓ 
ÂıÓÈÎfiÙËÙ· Î·È ÙÔÓ ÙÚfiÔ ··Û¯fiÏËÛË˜. ∆· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· 
·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È ÌÂ ¤Í˘ÓÔ ÙÚfiÔ Ô˘ ÂÈÙÚ¤Ô˘Ó ÌÂ ÌÈ· Ì·ÙÈ¿ 
Ó· ·ÔÌÔÓÒÛÂÙÂ ÙÈ˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ Ô˘ Û·˜ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔ˘Ó. 

ªÂ ÙÔÓ ›‰ÈÔ ÙÚfiÔ ·ÂÈÎÔÓ›˙ÔÓÙ·È Î·È Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ·fi ÙË 
Î·Ù·ÁÚ·Ê‹ ÙË˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙËÙ·˜ Î·È ÙË˜ ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË˜ 
·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ  ÙÈ˜ ·ÚÔ¯¤˜.

°È· ÙË ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙË˜ ·ÓˆÓ˘Ì›·˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙÔ 
feedback report, Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È ÛÂ ÔÌ¿‰Â˜ ¿Óˆ 
ÙˆÓ ¤ÓÙÂ (5) ·ÙfiÌˆÓ.

∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ™˘ÁÎÚÈÙÈÎ‹ ŒÎıÂÛË 
(Customised Benchmark Report)

∞˘Ù‹ Ë Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ÔÏ‡ÙÈÌË ¤ÎıÂÛË, Ì·˜ ‰›ÓÂÈ ÌÈ· ÛÂ ‚¿ıÔ˜ 
·Ó¿Ï˘ÛË fiÏˆÓ ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹˜ Û·˜ Î·È 
Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÌÈ· Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ‹ ÏËÚÔÊfiÚËÛË Î·È ÔÚÈÔı¤ÙËÛË ÙˆÓ 
·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Û·˜ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ¿ÏÏÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜. 
∆Ô Benchmark Report ÂÚÈ¤¯ÂÈ ÁÚ·Ê‹Ì·Ù· Î·È Û¯fiÏÈ· Î·È ÁÈ· ÙÈ˜ 
58 ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Trust Index©. 
  
™ÙÔ Customised Benchmark Report ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂÈÏÂ¯ıÔ‡Ó 
ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ 3 ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ ÔÌ¿‰Â˜ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÁÈ· Û‡ÁÎÚÈÛË, 

fiˆ˜ .¯: 
• ÔÈ 10 Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜, 
• ÔÈ 100 Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜, 
• ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÌÂ ·Ó¿ÏÔÁÔ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ,
• ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ∂ÏÏËÓÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, 
• ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÌÂ ·Ó¿ÏÔÁÔ ·ÚÈıÌfi ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÎÏ. 
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Î·Ù¿ÚÙÈÛË Î·È ÂÎ·›‰Â˘ÛË ¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ Ó· 

ÂÍÂÏÈ¯ıÒ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¿

∏ ∂∆∞πƒ∂π∞ ™∞™       10 ∫∞§À∆∂ƒ∂™ ∂§§∏¡π∫∂™       10 ∫∞§À∆∂ƒ∂™ ∂Àƒø¶∞´∫∂™

∏ ¢ÈÔ›ÎËÛË ÌÂ ÎÚ·Ù¿ ÂÓ‹ÌÂÚÔ
ÁÈ· ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ı¤Ì·Ù· Î·È ·ÏÏ·Á¤˜.

Great Place to Work® Institute Hellas



¢π∞°ø¡π™ª√™
°π∞ ∆π™ 20 ∂∆∞πƒ∂π∂™ ª∂ ∆√ ∫∞§À∆∂ƒ√

∂ƒ°∞™π∞∫√ ¶∂ƒπµ∞§§√¡
™∆∏¡ ∂§§∞¢∞

∂›Ó·È Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Û·˜ ¤Ó· 
Î·Ïfi ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi 
ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ;
°È· 4Ë Û˘ÓÂ¯‹ ¯ÚÔÓÈ¿ ÙÔ Great Place to Work® 
Institute Hellas Î·È ÙÔ ALBA (The Athens 
Laboratory of Business Administration), ÌÂ 
ÙËÓ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ ÂÊËÌÂÚ›‰·˜ «∏ 
∫·ıËÌÂÚÈÓ‹» ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÔ˘Ó ÙÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi 
BEST WORKPLACES.

√ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi˜ ·˘Ùfi˜ ÛÙÔ¯Â‡ÂÈ Ó· ÛÙÚ¤„ÂÈ Ù· 
‚Ï¤ÌÌ·Ù· ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÛÂ 
ı¤Ì·Ù· ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ·ÓıÚÒÈÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ 
·ÏÏ¿ Î·È Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· Ó· ÂÈÙÚ¤„ÂÈ ÛÙÈ˜ 
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ ı· Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯Ô˘Ó Ó· ˙˘Á›ÛÔ˘Ó 
Î·È Ó· ·ÔÙÈÌ‹ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ ‰ÈÔ›ÎËÛ‹˜ 
ÙÔ˘˜, Û˘ÁÎÚÈÓfiÌÂÓÂ˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ «ÚˆÙ·ıÏËÙ¤˜» 
ÙÔ˘ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘ ÙÔÌ¤·.

∏ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Û·˜ ÛÂ ·˘Ùfi ÙÔ 
‰È·ÁˆÓÈÛÌfi ı· Û·˜ ÂÈÙÚ¤„ÂÈ:

• Ó· ÁÓˆÚ›ÛÂÙÂ ˆ˜ ·ÈÛı¿ÓÔÓÙ·È ÔÈ 
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹ Û·˜,

• Ó· Ì¿ıÂÙÂ ÔÈÔ Â›Ó·È ÙÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi 
ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹˜ Û·˜ Î·È ˆ˜ 
Û˘ÁÎÚ›ÓÂÙ·È ÌÂ Ù· Î·Ï‡ÙÂÚ· ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, 

• Ó· ·ÔÙÈÌ‹ÛÂÙÂ ˆ˜ ·ÍÈÔÏÔÁÔ‡Ó ÔÈ 
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ› Û·˜ ÙÈ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ 
ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹˜ Û·˜, ÔÈÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·Î¤˜ 
·ÚÔ¯¤˜ ÙÔ˘˜ ÂÏÎ‡Ô˘Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Î·È 

ÔÈÂ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ Û˘ÓÂÈÛÊ¤ÚÔ˘Ó Î·ıÔÚÈÛÙÈÎ¿ 
ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÓfi˜ Î·ÏÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ 
ÂÚÁ·Û›·˜,

• Ó· ‰Â›ÙÂ, ›Ûˆ˜, ÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹ Û·˜ Ó· 
·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÙ·È ˆ˜ ¤Ó· ·fi Ù· Î·Ï‡ÙÂÚ· 
ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙ· ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, Î·È Ó· 
‚Ú·‚Â‡ÂÙ·È ÛÂ ∂ÏÏËÓÈÎfi Î·È ∂˘Úˆ·˚Îfi 
Â›Â‰Ô ÌÂ ÌÂÁ¿ÏË˜ ‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ·˜ 
ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜ ÙËÓ ¿ÓÔÈÍË ÙÔ˘ 2006.

∏ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÙË 
‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹˜ ÌÈ·˜ Ï‹ÚÔ˘˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ 
ÚÔÛˆÈÎÔ‡, ÌÂ ¤Ó· È‰È·›ÙÂÚ· ÌÂÏÂÙËÌ¤ÓÔ 
ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ (Trust πndex©) Î·È 
Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÌÈ· ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ Â˘Î·ÈÚ›· 
·Ó·ÁÓÒÚÈÛË˜ Î·È ÚÔ‚ÔÏ‹˜. 

∆È Â›Ó·È ¤Ó· Î·Ïfi 
ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ:
ŒÓ· Î·Ïfi ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Â›Ó·È ·˘Ùfi ÛÙÔ 
ÔÔ›Ô ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÂÌÈÛÙÂ‡ÔÓÙ·È ÙË 
¢ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ·ÈÛı¿ÓÔÓÙ·È 
˘ÂÚËÊ¿ÓÂÈ· ÁÈ· ÙÔ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓfi ÙÔ˘˜ Î·È 
·ÔÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÙÈ˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ 
¿ÏÏÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜. 
∆Ô ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÙÔ˘ Great Place to Work® 
ÛÙËÚ›˙ÂÙ·È ÛÂ ¿Óˆ ·fi 20 ¯ÚfiÓÈ· ¤ÚÂ˘ÓÂ˜, 
ÌÂÏ¤ÙÂ˜ Î·È ÂÓ·Û¯fiÏËÛË ÌÂ ÙÔ ÙÈ Û˘ÓÙÂÏÂ› ÛÙÔ 
Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÂ› ¤Ó· Î·Ïfi ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi 
ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ. 

∆Ô ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÙÔ˘ Great Place to Work®:

© 2 0 0 5 G r e a t P la c e  to  W o r k ® I n s t it u t e H e lla s .

¡· ÓÔÈÒıÂÈ˜ ¿ÓÂÙ· Î·È ÔÈÎÂ›· Î·È Ó · Â›Û·È Ô Â·˘ Ùfi˜ ÛÔ˘
ºÈÏfiÍÂÓË Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿ ÊÈÏÈÎ ‹ ·ÙÌfiÛÊ ·ÈÚ·
∫·ÏÏÈ¤ÚÁÂÈ· ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ ÎÔÈÓfiÙË Ù·˜

¶ ˆ ˜¶ ˆ ˜ ÂÎ Ê Ú¿˙ÂÙ·ÈÂÎ Ê Ú¿˙ÂÙ·È Û ÙÔÓÛ ÙÔÓ ÂÚÁ ·Û È·ÎfiÂÚÁ ·Û È·Îfi ¯Ò ÚÔ¯Ò ÚÔ
ÕÙ˘ Ë Î ·È ·ÔÙÂÏÂÛÌ ·ÙÈÎ‹ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· ‰‡ Ô Î·ÙÂ˘ ı‡ÓÛÂˆÓ
∞ÍÈÔÔ›Ë ÛË ÙˆÓ ˘ ·Ú¯fiÓÙˆÓ fi ÚˆÓ
∞ÎÂÚ·ÈfiÙ Ë Ù· ,  ÙÈÌÈfiÙË Ù· Î·È ËıÈÎ‹ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿

ÀÔÛÙ‹ ÚÈÍË ÛÙ Ë Ó Â·ÁÁÂÏÌ ·ÙÈÎ‹ ÂÍ¤ÏÈÍË
™˘ÓÂÚÁ·Û›· Ì Â ÙÔ˘ ˜ ÂÚÁ·˙fiÌ ÂÓÔ˘˜
ºÚÔÓÙ›‰· Î·È  ÚÔÛˆÈÎfi ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘ ˜

∞›ÛıËÛË ÚÔÛˆÈÎ ‹ ˜ Û˘ Ì Ì ÂÙÔ¯‹˜ Î·È Û˘ÓÂÈÛÊÔÚ¿˜
πÎ·ÓÔÔ›Ë ÛË ·fi ÙÔ˘ ˜ ÛÙfi¯Ô˘ ˜ ÙË ˜ ÔÌ¿‰·˜
ÀÂ ÚË Ê¿ Ó ÂÈ· ÁÈ· Ù· ÂÙ ·ÈÚÈÎ¿ ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ÙÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi
 ÚfiÛˆ  Ô Ù Ë ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜

∞›ÛıËÌ· ‰ÈÎ·›Ô˘ ,  fiÏÔÈ ÓÔÈÒıÔ˘ Ó ÈÛfiÙÈÌ· Ì ¤ÏË
∞ÌÂÚÔÏË „›· ÛÙÈ˜ ÚÔÛ Ï‹ „ÂÈ˜ Î·È ÚÔ·ÁˆÁ¤˜
∫ÔÈÓ ˆÓÈÎ‹ ‰ÈÎ·ÈÔÛ‡ Ó Ë , · Ô˘ Û›· ‰È·Î Ú›ÛÂˆ Ó
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Great Place to Work

¶·ÚÔ˘Û›·ÛË, ·Ó¿Ï˘ÛË Î·È ÂÈ˜ 
‚¿ıÔ˜ Î·Ù·ÓfiËÛË ÙˆÓ 
·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ
(Organizational Findings 
Workshop)
∆Ô Great Place to Work® Institute Hellas ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÙË 
‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÌÈ·˜ Û˘Ó¿ÓÙËÛË˜ (workshop) ÌÂ ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ 
ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹˜ Û·˜. ∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ·˘Ù‹˜ ÙË˜ Û˘Ó¿ÓÙËÛË˜ ÔÈ 
Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ› Ì·˜ Û·˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó Î·È ‚ÔËıÔ‡Ó Ó· Î·Ù·ÓÔËıÔ‡Ó 
·Ó·Ï˘ÙÈÎ¿ Î·È ÂÈ˜ ‚¿ıÔ˜ Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Û·˜, 
ÂÍÔÈÎÂÈÒÓÔ˘Ó Ù· ÛÙÂÏ¤¯Ë Û·˜ ÌÂ Ù· Û˘ÛÙ·ÙÈÎ¿ ÂÓfi˜ Î·ÏÔ‡ 
ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ Î·È ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó ÙÈ˜ Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ 
Ú·ÎÙÈÎ¤˜ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÛÙÔ˘˜ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÔ‡˜ ÙÔÌÂ›˜. 
∞˘Ù‹ Ë Û˘Ó¿ÓÙËÛË Â›Ó·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹ Â¿Ó Ë 
ÂÙ·ÈÚÂ›· ¤¯ÂÈ ·ÔÎÙ‹ÛÂÈ ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ‹ ¤ÎıÂÛË 
(Customized Benchmark Report) ÁÈ· Ó· ÌÔÚÂ› Ó· Á›ÓÂÈ ÌÈ· 
Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ÂÎÙ›ÌËÛË ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ.

 

∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ workshop Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È Î·È 
·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙˆÓ ¯ÔÚËÁÔ‡ÌÂÓˆÓ ÂÙ·ÈÚÈÎÒÓ ·ÚÔ¯ÒÓ ÙfiÛÔ ÛÂ 
ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙËÙ· fiÛÔ Î·È ÛÂ ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË. 

 

∏ ‰È¿ÚÎÂÈ· ÌÈ·˜ Ù¤ÙÔÈ·˜ Û˘Ó¿ÓÙËÛË˜ ˘ÔÏÔÁ›˙ÂÙ·È ÛÂ 4 ÂÚ›Ô˘ 
ÒÚÂ˜ Î·È ÌÔÚÂ› Ó· ÚÔÛ·ÚÌÔÛıÂ› ÛÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ Î·È ÙÔ Ì¤ÁÂıÔ˜ 
ÙÔ˘ ·ÎÚÔ·ÙËÚ›Ô˘.

∂¿Ó ¯ÚÂÈ¿˙ÂÛÙÂ ÂÈÏ¤ÔÓ 
ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜:
°È· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÌÔÚÂ›ÙÂ Ó· ÂÈÎÔÈÓˆÓ‹ÛÂÙÂ  ÌÂ ÙÔ 
Great Place to Work® Institute Hellas, ÙËÏ¤ÊˆÓÔ 210 6971098 
Î·È ÙËÓ Î˘Ú›· ∞Óı‹ ∆Û¤ÓÙÔ˘, info@greatplacetowork.gr ‹ ÌÂ 
ÙÔ  ALBA (The Athens Laboratory of Business Administration) 
ÛÙ· ÙËÏ¤ÊˆÓ· 210 8964531-8 Î·È ÙËÓ Î˘Ú›· ∑ˆ‹ ∫Ô˘ÚÔ˘Ó¿ÎÔ˘  
zkouroun@alba.edu.gr
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