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09.00’-09.25’ ∂ÁÁÚ·Ê‹-∫·Ê¤˜

09.25’-09.30’ ∂ÈÛ·ÁˆÁ‹ ÛÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ

09.30’-09.45’ Ã·ÈÚÂÙÈÛÌfi˜ ÀÔ˘ÚÁÔ‡ ∞·Û¯fiÏËÛË˜ Î. ™¿‚‚· ∆ÛÈÙÔ˘Ú›‰Ë*

09.45’-10.05’ ∑¤Ù· ª¿˙Ô˘, Qualitative Research  Director  MRB Hellas
«∞ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ vs. ∂ÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ ™¯¤ÛÂÈ˜; 
∆· ÛÙÂÏ¤¯Ë ·ÓıÚÒÈÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ··ÓÙÔ‡Ó»

10.05’-11.30’ «¡¤Â˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜» 
™ÙÚÔÁÁ˘Ïfi ∆Ú·¤˙È 

™˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó: 
ñ √‰. ∫˘ÚÈ·ÎfiÔ˘ÏÔ˜, ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÒÓ µÈÔÌË¯·ÓÈÒÓ, 
ñ ÃÚ. ¶ÔÏ˘˙ˆÁfiÔ˘ÏÔ˜*, ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ °ÂÓÈÎ‹˜ ™˘ÓÔÌÔÛÔÓ‰›·˜ 

∂ÚÁ·ÙÒÓ ∂ÏÏ¿‰·˜_, 
ñ ¡›ÎÔ˜ ∞Ó·Ï˘Ù‹˜, ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ √ÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Î·È ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ 

∂ÈÙÚÔ‹˜ ∂ÏÏ¿‰·˜

™˘ÓÙÔÓÈÛÌfi˜: ™ÂÚ·ÊÂ›Ì ∫ˆÓÛÙ·ÓÙÈÓ›‰Ë˜, ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ™‡ÓÙ·ÍË˜, 
√ÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ∫·ıËÌÂÚÈÓ‹

11.30’-12.00’ ¢È¿ÏÂÈÌÌ·-Î·Ê¤˜

12.00’- 12.20’ ¢ËÌ‹ÙÚË˜ °Î·ÓÔ‡‰Ë˜, Senior Consultant, Best 
Places To Work Institute Hellas, 
«∂›Ó·È ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi ¤Ó· Î·Ïfi ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ;»

12.20’-13.45’ ™ÙÚÔÁÁ˘Ïfi ∆Ú·¤˙È  ÌÂ ı¤Ì· «To ∞ÓıÚÒÈÓÔ ¢˘Ó·ÌÈÎfi Û·Ó  
ÛÙÚ·ÙËÁÈÎfi˜ Û‡ÌÌ·¯Ô˜ ÛÙËÓ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ·»

™˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó: ñ ™Ù·‡ÚÔ˜ °·ÙfiÔ˘ÏÔ˜, °ÂÓÈÎfi˜ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ 
& ∂Ó‰ÔÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·Î‹˜ ∂ÈÎÔÈÓˆÓ›·˜, ∂£¡π∫∏ ∆ƒ∞¶∂∑∞ ∂§§∞¢∞™ 

ñ ∏Ï›·˜ ªÔÛ¯ÔÓ¿˜, ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÔÌ›ÏÔ˘ 
∆π∆∞¡ µπ√ª∏Ã∞¡π∞ ∆™πª∂¡∆√À

ñ ∫ˆÓÛÙ. Ã·Ù˙ËÚ¿ÙË˜, ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡, KRAFT
Foods Hellas, 

1st  LABOUR RELATIONS FORUM

¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘

ñ ∫·›ÙË ¶··Û‡ÚÔ˘, ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙÚÈ· ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡, 
Schneider Electric

ñ °. ª·‡ÚÔ˜, ¢ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜, PRC Group-The Management House

™˘ÓÙÔÓÈÛÌfi˜: ŸÏÁ· ∂ÈÙÚÔ¿ÎË, ∫·ıËÁ‹ÙÚÈ· √ÚÁ·ÓˆÛÈ·Î‹˜ ™˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ 
& HR Management, ALBA Graduate Business School

13.45’-14.30’ °∂Àª∞

14.30’-14.45’- Ã·Ú›‰ËÌÔ˜ ∆ÛÔ‡Î·˜, ∫·ıËÁËÙ‹˜ √ÚÁ¿ÓˆÛË˜ & ¢ÈÔ›ÎËÛË˜ ALBA
Graduate Business School, Warwick University, ·ÚÔ˘Û›·ÛË  ÙÔ˘

ÎÂÓÙÚÈÎÔ‡ ÔÌÈÏËÙ‹ John Naisbitt 

14.45’-15.45’ John Naisbitt, «The enterprise of the future»

15.45’-16.45’ John Nasbitt, «The Workplace of the Future: 
employment and labour relations»

16.45’-17.30’ ¶¿ÓÂÏ ÌÂ ı¤Ì· «∂ÏÏ¿‰·: ¤Ó· ÛÂÓ¿ÚÈÔ ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ.
√È ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î·È Ô ÎfiÛÌÔ˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜» 

™˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó:
ñ ™Ù¤Ê·ÓÔ˜ ª¿ÓÔ˜, ∞ÓÂÍ¿ÚÙËÙÔ˜ µÔ˘ÏÂ˘Ù‹˜ ∂ÈÎÚ·ÙÂ›·˜, 
ñ °È¿ÓÓË˜ ¢Ú·Á·Û¿ÎË˜, µÔ˘ÏÂ˘Ù‹˜ µ’ ∞ıËÓÒÓ ™À.ƒπ∑.∞.
ñ ÃÚ. °È·ÓÓÔ˘ÏfiÔ˘ÏÔ˜, ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ™™¢¶, 
ñ ÃÚ. ªÈÛ·ËÏ›‰Ë˜, ¢ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜, ADECCO

™˘ÓÙÔÓ›˙ÂÈ: Ô Ã·Ú›‰ËÌÔ˜ ∆ÛÔ‡Î·˜

¶·ÚÔ˘Û›·ÛË ∞ÏÂÍ¿Ó‰Ú· §ÂÊÔÔ‡ÏÔ˘, ∞Ú¯ÈÛ˘ÓÙ¿ÎÙÚÈ· PEOPLEMATTERS
Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘-
™˘ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù· 
Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘: 

*¤¯ÂÈ ÚÔÛÎÏËıÂ›
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§›Á· ÏfiÁÈ· ÁÈ· ÙÔÓ John Naisbitt
√ J. Naisbitt (·Ó‹ÎÂÈ ÛÙÔ˘˜ top 50 Accenture Gurus), Â›Ó·È ‰ÈÂıÓÒ˜ ÁÓˆÛÙfi˜

ÔÌÈÏËÙ‹˜ Î·È ‰ÈÂÙ¤ÏÂÛÂ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÛÂ ÔÏÏ¤˜ ·fi ÙÈ˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜

ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘ Î·È Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂÈ˜. ∞fi ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙË˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›·˜ ÙÔ˘

1980, Ù· ‚È‚Ï›· ÙÔ˘ Ù· ÔÔ›· ¤ÁÈÓ·Ó best-sellers, ·ÚÂ›¯·Ó ·ÎÚÈ‚Â›˜

ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚÂ˜ ·ÏÏ·Á¤˜ Ô˘ ı· ÂËÚ¤·˙·Ó ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ

ÂÓÒ ‰ÈÂÙ¤ÏÂÛÂ ·ÓÒÙÂÚÔ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎfi ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ ÙË˜ πµª Î·È ÙË˜ Eastman Ko-

dak, ÂÈÛÎ¤ÙË˜ ÂÚÂ˘ÓËÙ‹˜ ÛÙÔ ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ÙÔ˘ Harvard, ÂÈÛÎ¤ÙË˜

Î·ıËÁËÙ‹˜ ÛÙÔ ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ÙË˜ ªfiÛ¯·˜ Î·È Â›Ó·È ‰È·ÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ Ì¤ÏÔ˜ ·Ô

ÙÔ ‰ÈÂıÓ‹ ¯ÒÚÔ, ÙÔ˘ πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ˘ ™ÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ Î·È ¢ÈÂıÓÒÓ ™Ô˘‰ÒÓ (Insti-

tute of Strategic and International Studies, ISIS) ÙË˜ ª·Ï·ÈÛ›·˜. ∂›Ó·È Î¿ÙÔ¯Ô˜

12 ‰È‰·ÎÙÔÚÈÎÒÓ Ù›ÙÏˆÓ ÙfiÛÔ ÛÙÈ˜ ıÂÙÈÎ¤˜ fiÛÔ Î·È ÛÙÈ˜ ·ÓıÚˆÈÛÙÈÎ¤˜

ÂÈÛÙ‹ÌÂ˜. ∞fi ÙÔ 1982 Ô˘ ‰ËÌÔÛ›Â˘ÛÂ ÙÔ “Megatrends”, ÙÔ ‚È‚Ï›Ô

·ÔÙ¤ÏÂÛÂ Ì›· ·fi ÙÈ˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÂÎ‰ÔÙÈÎ¤˜ ÂÈÙ˘¯›Â˜ Î·ıÒ˜ ‚Ú¤ıËÎÂ ÁÈ·

ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi 2 ¯ÚfiÓÈ· ÛÙËÓ ÎÔÚ˘Ê‹ ÙˆÓ best-sellers ÙˆÓ New York

Times ÂÓÒ ÂÎ‰fiıËÎÂ ÛÂ 57 ¯ÒÚÂ˜ Î·È Ô‡ÏËÛÂ ¿Óˆ ·fi 8 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ·

·ÓÙ›ÁÚ·Ê· Î·È Ô Naisbitt ·Ó·‰Â›¯ıËÎÂ ÛÂ ·ÁÎfiÛÌÈÔ ÊÈÏfiÛÔÊÔ Î·È

ÎÔÚ˘Ê·›Ô ÌÂÏÏÔÓÙÔÏfiÁÔ. Œ¯ÂÈ ÁÚ¿„ÂÈ Ù· ‰ÈÂıÓ‹ best-sellers, «Re-inventing

the Corporation» (1985), «Megatrends 2000» (1990), Î·ıÒ˜ Î·È ÙÔ «Mega-

trends for Women» ÙÔ 1992, (·Ô ÎÔÈÓÔ‡ ÌÂ ÙËÓ Patricia Aburdene). 

∞fi ÙÔ 1982 Ô˘ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÛÂ ÙÔ ‚È‚Ï›Ô ÙÔ˘ ÌÂ Ù›ÙÏÔ «Megatrends», ÙÔ

‚È‚Ï›Ô, ·ÔÙ¤ÏÂÛÂ Ì›· ·Ô ÙÈ˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÂÎ‰ÔÙÈÎ¤˜ ÂÈÙ˘¯›Â˜ Î·ıÒ˜

‚Ú¤ıËÎÂ ÁÈ· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi 2 ¯ÚfiÓÈ· ÛÙËÓ ÎÔÚ˘Ê‹ ÙˆÓ best-sellers ÙˆÓ

New York Times, ÂÎ‰fiıËÎÂ ÛÂ 57 ¯ÒÚÂ˜ Î·È Ô‡ÏËÛÂ ¿Óˆ ·Ô 8

ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ·ÓÙ›ÁÚ·Ê· ÂÓÒ Ô Naisbitt ·Ó·‰Â›¯ıËÎÂ ÛÂ  ·ÁÎfiÛÌÈÔ

ÊÈÏfiÛÔÊÔ Î·È ÎÔÚ˘Ê·›Ô ÌÂÏÏÔÓÙÔÏfiÁÔ.

√ Naisbitt Û˘ÓÂÚÁ¿˙ÂÙ·È  ÂÍ›ÛÔ˘ ÌÂ ‰ÈÂıÓÂ›˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜ ·ÏÏ¿ ·Ú¿ÏÏËÏ·

·ÛÎÂ› Â›‰Ú·ÛË ÛÙÔ˘˜ ÔÏÈÙÈÎÔ‡˜ ËÁ¤ÙÂ˜.

∞˘Ù‹ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô, ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È ¿Óˆ ÛÙÔ Ó¤Ô ÙÔ˘ ‚È‚Ï›Ô, ÙÔ ÔÔ›Ô ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È

Ó· ·ÏÏ¿ÍÂÈ ÚÈ˙ÈÎ¿ ÙËÓ ÂÈÎfiÓ· Ô˘ ¤¯Ô˘ÌÂ ÁÈ· ÙËÓ ·ÁÎfiÛÌÈ· ÔÈÎÔÓÔÌ›·. 

¶·ÚÔ˘Û›·ÛË Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘
∫∞£∂ ∫∞π¡√Àƒπ∞ Ãƒ√¡π∞ ·Ú¯›˙ÂÈ ÌÂ ¤Ó· ·ÏÈfi ÂÚÒÙËÌ· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ

ÙÈ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· Á›ÓÂÈ. ∞˘Ù‹ ÙË ¯ÚÔÓÈ¿, ÙÔ 2006, Ô ™‡Ó‰ÂÛÌÔ˜ ™ÙÂÏÂ¯ÒÓ

¢ÈÔ›ÎËÛË˜ ¶ÚÔÛˆÈÎÔ‡ Î·È ÙÔ PeopleMatters, ·ÓÔ›ÁÔ˘Ó Ì›· Û˘˙‹ÙËÛË

ÛÙÔ ÍÂÎ›ÓËÌ· ÙË˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜, Á‡Úˆ ·Ô ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙˆÓ

ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ Ì¤Û· ·Ô ÙËÓ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙÔ˘  1st Labour

Relations Forum, ÛÙÈ˜ 9 ª·ÚÙ›Ô˘ 2006. ™Ùfi¯Ô˜ ÙË˜ ÂÎ‰‹ÏˆÛË˜ Â›Ó·È Ó·

ÚÔÛÂÁÁ›ÛÂÈ ÙÔ ı¤Ì· ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ Î·È ÙË˜

·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ·˜. ∫ÂÓÙÚÈÎfi˜ ÔÌÈÏËÙ‹˜ ÛÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ  Â›Ó·È Ô John

Naisbitt Ô ÔÔ›Ô˜ ı· ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ Ó· ··ÓÙ‹ÛÂÈ ÛÙÔ ·Ú·¿Óˆ ÂÚÒÙËÌ·

ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛË Î·È ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘ Ì¤ÏÏÔÓÙÔ˜. 

«∏ ÂÈ¯Â›ÚËÛË ·ÏÏ¿ Î·È Ë ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘ Ì¤ÏÏÔÓÙÔ˜ ·Ó·Ù‡ÛÛÔÓÙ·È

Ì¤Û· ÛÂ ¤Ó· ·ÁÎÛfiÌÈÔ Ï·›ÛÈÔ  Ô˘ Î·ı›ÛÙ·Ù·È ÔÏÔ¤Ó· Î·È ÈÔ

Û‡ÓıÂÙÔ Î·È ÈÔ ¯·ÔÙÈÎfi», ÙÔÓ›˙ÂÈ Ô Naisbitt ÌÂ ·ÊÔÚÌ‹ ÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ Ô

ÔÔ›Ô˜ ÛËÌÂÈÒÓÂÈ fiÙÈ ‚·ÛÈÛÌ¤ÓÔ˜ ÛÙÔ Ó¤Ô ÙÔ˘ ‚È‚Ï›Ô Ô˘ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó·

ÂÎ‰ÔıÂ› ÙÔÓ √ÎÙÒ‚ÚÈÔ ÙË˜ ›‰È·˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜ ı· ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ Ó· ··ÓÙ‹ÛÂÈ

ÛÙ· ·Ú·¿Óˆ ÂÚˆÙ‹Ì·Ù· ‰›ÓÔÓÙ·˜ Ì›· ÚfiÁÂ˘ÛË ÙË˜ Ó¤·˜ ÙÔ˘

‰Ô˘ÏÂÈ¿˜. ∂›ÛË˜, ı· ÌÈÏ‹ÛÂÈ ÌÂ ¿ÍÔÓ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔÓ ÙÚfiÔ ÌÂ

ÙÔÓ ÔÔ›Ô ‚Ï¤Ô˘Ó fiÏÔÈ ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ. ∆ÔÓ ÙÚfiÔ Ô˘ ÛÎÂÊÙfiÌ·ÛÙÂ ÁÈ· ÙÔ

Ì¤ÏÏÔÓ Î·È ÙÔ ˆ˜ ÛÎÂÊÙfiÌ·ÛÙÂ ÁÈ’·˘Ùfi. ∆Ô ˆ˜ ÛÎÂÊÙfiÌ·ÛÙÂ

Û˘Ó‰¤ÂÙ·È ÌÂ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô Û˘ÏÏ¤ÁÔ˘ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜, ÙÔÓ

ÙÚfiÔ ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ÚÔ‚Ï¤„Ô˘ÌÂ ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ. 
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